Iktatészam: 305/1/2023/HF

Energiatudomanyi Kutatékdzpont

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

2023.



ol A A

(]
=y
.

III.

ol O - T -

5

el S

VIII.

E!“

L I e

Tartalom

A KUTATOKOZPONT JOGALLASA, FELADATA.....uoueeeneeemeeeeeesssesseseesesssesessssessasens 4
A kutatOKOZPont JOGAILASA.....cvviveiiiieiirsiisiisisssiicesissisieiessessnsssssssseseesessssssssssassasssssessesnenans 4
A KutatOKOZPOnt alapitasa.......ccvuiricecrrnenrestisuioniecsessisminnesiessesesssssesestosesssssssensesesssssassessessrns 4
A kutatokézpont/kutatdintézet alapadatai.........ccoueereeeenreerenrerssesseeseessrsrsssesssssessesssssessecesses 4
A kutatokozpont kozfeladatként ellatott teVEKeNYSEGe.....uueuririnuisuisuccsrerceesenservennnaessesessernnns 6
A kutatOkGZpont ZaZdAKOAASA .uuvrieisiisresieiecseissiesiasiesenesessessessassesnenssnssssanssssssssasaseessenss 10
A vagyonnal kapcsolatos SZabDAlyoK .......ceeeereiecneeninisninsccininicscsinenssnsensenssnssesssssessensensenes 10
Erdekeltségi FENUSZEL cuveverrireersiisisctestsstesnes s se et sessesaesssssasssssssessnssnssssssssnsassassasnasnaans 10
A kutatékézpont alapit6i, tulajdonosi jogai gazdilkodd szetvezetekben...........cvververenernnee 10
A KUTATOKOZPONT VEZETESE .....ouucoocrimmsremmssarnsrmmmsessssssssesssssassssssssssssssssssssnns 1
A KUTATOKOZPONT SZERVEZETI FELEPITESE .....oortoccumneccessseesassssssssssssens 12
A kutat6kézpont szetvezeti felEPItese ...unuinuininniiiiiinrnnnrirecnserscornrnnreesseessesssessessessessesses 12
A tovabbi kutatékozponti szervezeti egységek megnevezEse. .. .cuunriiiinerrrrreeseesennsenseesseenns 13
AZ IRANYITASBAN ES A DONTESHOZATALBAN RESZTVEVO TESTULETEK... 13
A testiileti szervek miikodésének 41talanos sZabalyai.........ccccveversresseesricencssnsnneenesssenrnseenne 13
A kutatokSzpont testilleti SZEIVeL..cuummimiiurrirreiitinsiisiniinisissiecnesresssestestesnesseessereessnsssssessans 14
A munkavillalok részvételi joga a VEZEtESDeN .......ccuiierverccrreenienernerrersnmmnssnsesssssssesssesssense 17
A KUTATOKOZPONT MUKODESEVEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK......... 17
A kutatokézpont kozfeladatai ellatasdnak MOja .....ceeveercereercenernerenncunrenrnserserseesssessssseannnes 17
A KUTATOKOZPONT VEZETOINEK FELADAT- ES HATASKORE..........coomvrvrrunnnnn 20
A fOIGAZGALO ettt s s e e e e e s e re e aes 20
A £6igazGatO-NELYEtIES ..oueeruereeriitieeniciitts ittt sae st s a e e e saesbase e e nnes 23
A ZaZAASAGE VEZELS .ttt st s bt s s e e e sna e aes 24
INtEZEUGAZGAOK o..eeneeceerrereeeeeeetec et ee s s bt s es e seassaensaesansnas 27
A KUTATOKOZPONT KUTATASI FELADATOKAT ELLATO SZERVEZETI
EGYSEGEINEK VEZETESE .......cuciiiiiiiiiiiiinreneseisessesssnsnmssssssssssssssssssssssesssssssssesseses 29
A tudomanyos 1aboratoriumok VEZEtSi «..cueeurrvreererseruininiisinissiniessesssneseseesnnsseessesevnressens 29
A kutatokSzpont tovabbi VeZetBi....uiviiiniiiiiiiiiiniiiniiiiiiinenieiieiesesessessnesnrnsnrnsesesessessanns 31
KutatocsoPOrt-VeZEtOK .uuviiiieiiiiiiiiiinieiiinieicestisntecesesessssrcsssesesanesssaessssesssassasssesssessssesnsassone 32
A NEM TUDOMANYOS SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETOI ES FELADATALI ...... 34
A gazdasigi szervezethez tartozo egység@ek VeZetOl cuuiuuircriirivrarvrcreessenranerienercneseessesssnenns 34
SZERVEZETI EGYSEGET NEM VEZETO, A FOIGAZGATONAK KOZVETLENUL
ALARENDELT MUNEKAKOROK......cooiiiitiieineiniiennsnssssessssssesessamsnmesmssssstessassssssssnsssens 37
Belsé ellendrzési feladatokat ellaté munkavallall ......cceeeennrceiicisineneseeeseeeseesnesensnersnvsrnresns 37
A munka- és tlizvédelmi MegbizZott .uuuueiiriiiiniiccnctitccectet e see e nens 37
INNOVACIOS MENEAZSEL....ciiiiiiiiiiiiriiiriiniiisiisitcstcsaeseensssesssetesaresnasssnessnssssessaessassasessessasssnases 38
AZ EGYES SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE ES FELADATAL ........ccccoverrrmmernns 38
A kutatokézpont milikodésének alapegysé@ei..iiiininniciareininniosennennierecnsnrinrerssessnsssessns 38



2. A 1abotatOtTumMOK fEIAdAtaL. .cveeeurirrereeeiiireneeserreneciereneirssrasessermsnsssenasssssersesssssssssessnnssssssssssnses 40

A tovabbi szervezeti egységek feladatai......coeeivierriieicirernsinininie e 45
4. GaZAASAZE SZEIVEZEL..uueeueerrrrrentireninninecinee et sse et e b sse s s s s et e s e nessnsenesasssesans 47
XI. ZARO RENDELKEZESEK......ccccoommmimimnmssmsssssssssisssmsesssnsasiasssssssssssssssssassss 49
JOVAHAGYASI ZARADEK ......covririeresssrsisesssssssssesssssssssassssssesssssssassssssssossssssssnsssnssssssssesssans 49



I. AKUTATOKOZPONT JOGALLASA, FELADATA

A kutatékodzpont jogallasa

Az Energiatudomanyi Kutatokozpont (a tovabbiakban: kutatékozpont) 6nallé jogi személy, amely 2 Magyar
Kutatasi Hilézat (a tovabbiakban: MKH) tagjaként miikodik, gazdilkodisi besorolisa alapjan Snalldan
mikods és gazdilkodd kozponti koltségvetési szetv, itanyitisa ali mas, 6nalléan mikods koltségvetési szerv

nem tartozik.

A kutat6kdzpont alapitisa

Az Energatudomanyi Kutatokozpont 2012-ben jott létre a Magyar Tudoméinyos Akadémia (MTA)

kutatéintézeteinek Gjraszervezését kovetSen.

Jogelédje az 1991-ben létrejott Atomenergia Kutatbintézet (AEKT), amelybe el8bb az Izotépkutatd Intézet
(IKI), majd 2015-ben Miszaki Fizikai és Anyagtudomanyi Intézet (MFA) olvadt be.

2019. szeptember 1-jét kévetben az Eotvos Lorind Kutatasi Halbzat részeként, 2023. szeptember 1-t6l
a Magyar Kutatasi Halézat tagjaként mikodik.

A kutatékdzpont jogillisit meghatarozé jogszabdly: a tudomanyos kutatastdl, fejlesztésrdl és
innovaciérdl szolé 2014, évi LXXVI. torvény (a tovabbiakban: KFI tv.).

Hatalyos Alapit6é Okiratanak szama: 83/2/2023/]1F

Hatalyos alapit6 okirat kelte: 2023. szeptember 04.

A kutatékozpont/kutatéintézet alapadatai
3.1. Neve, roviditett neve
teljes neve: Energiatudomanyi Kutatékézpont
roviditett neve: EK
3.2. Elnevezése idegen nyelveken
Az intézet elnevezése angol nyelven: HUN-REN Centre for Energy Research
3.3. Székhelye és telephelyei
székhely: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklés ut 29-33.

telephelyei:
telephely megnevezése telephely cime
1. Neutronforras Laboratérium 2462 Martonviasar, 1715/14 Hrsz.

3.4, Levelezési cime, telefonszama

1525 Budapest Pf.: 49.
+36 1 395 9159

3.5. Hivatalos honlapja és elektronikus levélcime

A kutatokozpont honlapjanak cime: https://ek.hun-ren.hu/
Elektronikus levélcim: foigazgato(@ek.hun-ren.hu



3.6. Illetékessége, miikodési kore

Orszagos

3.7. Iranyito szerv

neve: MKH Titkarsag

székhelye: 1052 Budapest, Piarista utca 4.

3.8. A kutatokézpont szervezeti egységeit alkotd intézetek

3.8.1. Energiatudomanyi Kutatokozpont Atomenetgia-kutaté Intézet

» roviditett neve: EK AEKI
> angol nyelvii megnevezése: Institute for Atomic Energy Research,

ITUN-REN Centre for Energy Research

3.8.2. Energiatudomanyi Kutatokdzpont Energia- és Kommyezetbiztonsagi Intézet

> roviditett neve: EK EKBI
» angol nyelvii megnevezése: Institute for Energy Security and Environmental Safety,

HUN-REN Centre for Energy Research

3.8.3. Energiatudomanyi Kutatokozpont Miszaki Fizikai és Anyagtudomanyi Intézet

» roviditett neve: EK MFA
> angol nyelvii megnevezése: Institute of Technical Physics and Materials Science,

HUN-REN Centre for Energy Research

3.9. A kutatokdzpont azonosité adatai
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Torzskonyvi azonositd szam: 327042

AHT azonosité szam: 039981

KSH statisztikai szamjel: 15327040-7219-312-01
Adbdigazgatisi azonosité szam: 15327040-2-43
Ko6zdsségl adoszam: HU 15327040
Tarsadalombiztositasi tdrzsszam: 333793

Szakagazat szama: 721900

ElSitinyzat-felhasznalasi keretszamlat vezetd pénzintézet: Magyar Allamkincstdr
szamlaszam: 10032000-01731158-00000000

IBAN szam: HUO04 1003 2000 0173 1158 0000 0000

Intézményi kirtyafedezeti szamlat kezelS pénzintézet: Magyar Allamkincstar
szamlaszam: 10032000-01731158-00060107

IBAN szam: HU22 1003 2000 0173 1158 0006 0107

Célelszamolasi (SH/7/2/11) forint szimlit kezelS pénzintézet: Magyar Allamkinestar
szamlaszam: 10032000-01731158-30000003

IBAN szam: HU72 1003 2000 0173 1158 3000 0003

MKH Kutatéhaldzat sajit bevételek célelszamoldsi szimla

szamlaszam: 10032000-01731158-39100007

IBAN szam: HU91 10032000 0173 1158 3910 0007



»  VIP kartyafedezeti szamlat kezel§ pénzintézet: Magyar Allamkincstar
szamlaszam: 10032000-01731158-00070003
IBAN szam: HUG65 1003 2000 0173 1158 0007 0003

» Deviza — USD Fiitéelem beszerzésszamlat kezelS pénzintézet: Magyar Allamkincstar
szamlaszam: 10004012-10002010-01016039
IBAN szama: HU14 1000 4012 1000 2010 0101 6039

» Deviza — EUR szimlat kezel§ pénzintézet: Magyar Allamkincstar
szamlaszam: 10004885-10008016-00119933
IBAN szama: HUO8 1000 4885 1000 8016 0011 9933

» Munkaltatéi Lakasépitési Alap szamlit kezelS pénzintézet: OTP Bank Niyrt.
szamlaszam: 11712004-21201237-00000000
IBAN szam: HU71 1171 2004-2120 1237-0000 0000

»  Munkaltatoi Lakasépitési Alap szamlit kezeld pénzintézet: OTP Bank Nyrt.
szamlaszam: 11712004-21201244-00000000
IBAN szam: HUS88 1171 2004 2120 1244 0000 0000

» Deviza — EUR STRUMAT- LTO szimlat kezel§ pénzintézet Magyar Allamkincstar
szamlaszam: 10004885-10002010-00319937
IBAN szam: HUA48 1000 4885 1000 2010 0031 9937

»  Célelszamolasi (Megjulé Energidk Nemzeti Laboratérium-RRF-2.3.1-21-2022-00009) forint szamlat
kezeld pénzintézet: Magyar Allamkincstar
szamlaszam: 10032000-01731158-06070018
IBAN szam: HU39 1003 2000 0173 1158 0607 0018

3.10. Alaptevékenység allamhaztartasi szakagazati besorolasa

721900 Egyéb természettudomanyi, muszaki kutatis, fejlesztés

3.11. Publikacios névhasznalat

A kutatdkozpont tudomianyos tevékenységet végzé munkaviallaléja publikicidiban a kutatékézpontot is
koteles feltiintetni a kutatokézpont alapitd okiratdban meghatirozottak szerint, valamint feltiintetheti azt az
intézetet, szervezeti egységet is, amelyben dolgozik:

»  Energiatudomanyi Kutatokozpont; vagy

»  EK (toviditett név)

Angolul

» HUN-REN Centte for Energy Reseatch, vagy

» HUN-REN EK

A kutatokézpont kézfeladatként ellatott tevékenysége
A kutatékézpont autondm moédon vesz részt az MIKH Titkirsig kozfeladatainak megolddsiban, énalléan is
vallalhat kozfeladatokat, tovibbai egyéb tevékenységet is végezhet. A kutatokozpont kézfeladatként ellatott

alaptevékenységét az iranyitd szerv alapité okiratban hatirozza meg.



4.1. A kozfeladatként ellatott alaptevékenység kote

A kutatékézpont alaptevékenységt korét az alapitd okirata az alabbiak szerint hatarozza meg:

Az Energiatudomanyi Kutatékozpont mikodésének célja, hogy nemzetkozi szinvonald tudominyos
kutatasokat folytasson a magyar nukledris biztonsigi szaktudds folyamatos elmélyitése érdekében, a
magyarorszagi atomerémi blokkok biztonsiga, az uzemanyagciklus zarisa, az 0j atomerSm( genericid
kifejlesztése, a magfizién alapuld nukledtis energiatermelési eljarasok fejlesztése, a sugirzasok (neutron, y-, o
és elektronsugarzas) és az anyag kolcsdnhatisa, valamint az izotdp- és nukledris kémia, a sugirhatis-kémia, a
sugarvédelem és nuklearis védettség, a reakcidkinetika, a heterogén katalizis, a komplex funkcionalis anyagok,
mikro- és nanométeres méretli szerkezetek interdiszciplinaris kutatasa és az un. ,,megujuld” energiaforrasok

tertiletén.

A kutatékdzpont és intézetei a kutatasi alaptevékenység korében kiemelten foglalkoznak a kovetkezd

tudomanyteriiletekkel és kutatisi feladatokkal:

> az atomenergiardl szolé totvényben foglaltaknak megfelel§ alap- alkalmazott és fejlesztd kutatis a
reaktorfizika, a flitGelem-viselkedés, a termohidraulika, a magfuzid, a magreakcié és magadatok, a
sugarvédelem, a valosidejl informacids és tanicsadéi rendszerek, a reaktot-szimulacid, az atomerémivek
biztonsaganak determinisztikus és valoszintiségi elemzése, a nukledris anyagok szallitasinak és taroldsanak
biztonsagi kérdései, a stlyos reaktorbalesetek elemzése, a sugarkirosodds, a torésmechanika, a reaktor-
diagnosztika, a szivargasdetektalas tertiletén;

» alap-, alkalmazott és fejleszté kutatds a megijulé energiaforrasok, a hidrogén és a nagyenergiatartalmi
hulladékok hasznositasa, a veszélyes ipari berendezések biztonsaginak determinisztikus és valészin(iségi
elemzése, az energiatermeléssel és -felhasznalassal Gsszefiiggé komyezetvédelem, a kornyezeti ellenérzé
rendszerek, a kockazatelemzés, az analitikai kémia, a fizikai kémia teriiletén;

» magfuzion alapulé nukleiris energiatermelési eljdrisok fejlesztése, kapcsolodd technoldgiai és fizikai
kérdések kutatasa és fejlesztése;

» nuklearis anyagok biztositéki ellenSrzésére (,,safeguards™), teljes korfi roncsolisos és roncsolasmentes
jellemzésére szolgilé eljarasok fejlesztése és alkalmazasa;

> nukleatis analitikai cljarasok fejlesztése és alkalmazisa;

» lonizald sugirzasok kémiai hatisainak vizsgilata (pl. polimerizicid, polimerek degradacitja,
szennyezbanyagok artalmatlanitisa), dozimettia;

» alapkutatasok végzése a felileti kémia és katalizis teriletén, Mossbauer és XPS spektroszkopia,
katalizitorok fejlesztése és jellemzése, elektrokémiai és foto-elektrokémiai folyamatok vizsgilata és
elektrodok fejlesztése;

»  szakértGi tevékenység hat6sagok szamara a nukledris biztositéki tevékenység, a sugirbiztonsag, radioaktiv
anyagok szallitisa, nyilvantartisa, az ismeretlen eredeti (lefoglalt vagy tallt) nukleiris anyagok azonositisa
tetiiletén;

> a Budapesti Kutatéreaktor atomenergiardl sz6lé torvénynek és egyéb jogszabalyoknak megfelels
lzemeltetése, a hidegneutron-forras tizemeltetése, a kutatéreaktor kutatisi és egyéb felhasznilasanak hazai

és nemzetkozi szervezése, a Budapesti Neutron Centrum (BNC) gesztori teendSinek ellitisa, a reaktor
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hasznositasaval kapcsolatos miiszaki teendSk ellitisa, alap- és alkalmazott kutatasok végzése a
neutronradiografia, a neutronszéras és neutronfizikai mérések, a prompt- és hagyomainyos aktivaciods
analitika és a radioaktiv sugirzas biolbgiai hatdsainak vizsgalata teriiletén;

a telephelyi katasztrofavédelem szervezése, az orszagos katasztréfavédelem nukledris balesetelharitasi
tevékenységének szakmai megalapozasa, a telephelyi kornyezetellendrz$ rendszer uzemeltetése,
rendszeres fejlesztése;

Grdozimetriai rendszerek fejlesztése emberes kiildetésekhez, valamint (rbiologiai, Urkémiai és
anyagtudomanyi kisérletekhez; a kapott mérési adatok kiértékelése, elemzése, illetve elSzetes modellezése;
GridGjarasi mérdrendszerek fejlesztése az Grbéli sugarzasi tér Osszetételének, spektrumanak, valamint a
magneses tér valtozasainak a monitorozasara,

a sugarzasi tér intenzitisanak, spektrumanak mérése miholdak, szuborbitilis rakétik, magaslégkori
ballonok és repil6gépek fedélzetén; a sugirzisi tér modellezése;

szabalyozott magfizids energiatermeléshez kapcsolodd mérési eljarasok és technoldgiai elemek fejlesztése,
modellezése és megvaldsitisa;

kisérleti kutatas a vilag nagy magfizids berendezésein és kapcsolodo technoldgiai berendezéseken;
szabalyozott magfzids energiatermeléshez szitkséges magashdmérsékletli plazmafizikai kutatis;
magfizids kutatisok soran kifejlesztett eljarasok és technoldgiik hasznositisa mas tettileteken;
ismeretterjesztd tevékenység és oktatds a magfizids kutatisokrdl;

technoldgiat eljarasok fejlesztése magfizids energiatermeléshez;

fuzi6s nagyberendezésekhez és nagy kutatasi infrastruktirikhoz (ITER, DEMO, DONES) kapcsolédé
mérncki szolgaltatasok nyujtasa;

multidiszciplinaris anyagszerkezeti kutatasok végzése;

kondenzalt rendszerek (szilard és folyékony anyagok) mikroszerkezeti tulajdonsigainak, valamint atomi és
nano-skalaja dinamikéjinak vizsgalata;

neutronspektroszképiai berendezések tizemeltetése és fejlesztése a Budapesti Neutron Centrumban
(BNC);

neutronkutatasi modszerek és eszkdzok kutatdsa és fejlesztése hazai és nemzetkozi hasznositisra.

A miszaki fizika és anyagtudomany terén:

» alap- és alkalmazott kutatis, valamint kisétleti fejlesztés az anyagtudomany, azon beliil a nanoszerkezetek

és nanotechnologia, a vékonyréteg-szerkezetek, a fotonika és roncsolismentes anyagvizsgilat, a

mikrotechnoldgia és eszkozintegraci6, valamint a miszaki fizika teriiletén;

> el6irt szerkezetl és funkci6ju anyagok és eszkozok létrehozasa, alkalmazisa, valamint a kapcsolodo

eljarasok tudomanyos alapjainak feltarasa.



4.2. A kutat6kozpont kutatasi alapfeladataihoz kapcsolodoé egyéb feladatok:

> tevékenységével Osszefliggésben tudomanyos, szak- és ismerettetjesztd kiadvanyokat jelentet meg;

> segiti a tudomany eredményeinek széles kérli kommunikécidjat, tudomanykommunikaciés feladatokat 1t
el;

»  egyuttmi(ikddik hazai kutatéintézményekkel, velik kozos kutatdsokat folytat; kapcsolatokat tart fenn és
létesit mas orszagok tudoményos intézményeivel, nemzetkézi tudoményos tirsasigokkal; el8segiti a
magyar energetikai (atom- és egyéb energetikai) kutatisok jelenlétét a nemzetkozi tudoményos életben;

> hazai és nemzetkdzi tudominyos programokat és konferencidkat szervez;

A7

szorgalmazza és segiti a tudomanyos kutatasok eredményeinek tirsadalmi és gazdasigi hasznositasat;

A4

a felsGoktatasi intézményekkel egyiittmikodve részt vesz az oktatémunkaban, kozoés kutatisi, képzési és
tovabbképzési feladatokat lat el;

a hasznélatiban 1évé ingatlanokat nyilvantartja, ellitja azok Uzemeltetési, fenntartasi feladatait;

a hasznalataban 1évé sport-, szocialis és egyéb létesitményeket, ingatlanokat tizemelteti;

kutatasi infrastruktarit mikodtet és tart fenn, kutatisi eszk6zoket és anyagokat szerez be;

YV V V VY

segiti a nemzetkézi tudomanyos kapesolatok fejlédését.

4.3. Alaptevékenység kormanyzati funkciok szerinti besorolasa

» 013360  Miés szerv részére végzett pénziigyi-gazdilkodasi, tizemeltetési, egyéb szolgaltatisok
» 014030  Természettudomanyi, miszaki alapkutatas

> 031050  Egyéb rendészeti, biiniildzési tevékenységek

> 041170 Muszaki vizsgalat, elemzés

> 048010  Gazdasigi iigyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatis és fejlesztés

> 049020  K+F tevékenységekhez kapcsolédd innovacié

> 055010  Kornyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
» 075010  Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

» 081030  Sportlétesitmények, edz8taborok miikddtetése és fejlesztése

» 081071  Udiiléi szallashely-szolgaltatas és étkeztetés

> 083020 Konyvkiadas

> 083030  Egyéb kiaddi tevékenység

» 086090  Egyéb szabadid8s szolgaltatis

» 094210  Felséfokh oktatas

» 095020  Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

4.4. A kutatékdzpont vallalkozasi tevékenysége
A kutatokézpont vallalkozasi tevékenységet folytathat. Villalkozasi tevékenységébdl szirmazd bevételeinek felsé
hatira a médositott kiadasi elSiranyzatok 33 %-a. Jelen szabalyzat kiaddsakor a kutatékézpont vallalkozasi

tevékenységet nem folytat.



A kutatékézpont gazdalkodasa

A kutatékézpont a koézponti koltségvetési rendszetben, a KFI tv.-ben, a vonatkozé allamhaztartasi
jogszabalyokban, az MKH Titkarsag kutatohelyeket érinté belsé szabalyzataiban, tovibbi a Magyar
Tudomanyos Akadémiaval (a tovabbiakban: MTA) kétott ingd és ingatlanhasznalati szerzdésekben foglalt
el6irasok szerint gazdalkodik a rendelkezésére bocsitott pénzeszkdzokkel, egyéb eszkozokkel és sajit

bevételeivel. Gazdalkodasi tevékenységében a koltségvetési gazdilkodas elveit és szabélyait érvényesiti.

A vagyonnal kapcsolatos szabalyok

Az 6ndlld jogi személyként mikodé kutatékézpont kozfeladatainak ellatisa érdekében sajat, illetve Allami
tulajdont vagyonelemekkel is rendelkezik, de a tevékenysége soran hasznilt ingd és ingatlan vagyon jelentds
részben a2 MTA altal a vonatkozé torvényi rendelkezésck szerint téritésmentesen hasznilatba adott
vagyonelemekbdl tevédik Gssze. Az MTA tulajdoni ingatlan és ingé vagyonnak (pl. targyi eszkozok, készletek)

hasznalatira az MTA-val kotott kétoldald szerz6désekben foglaltak irdnyadok.

Erdekeltségi rendszer

Alaptevékenység elszamolasa — kéltségvetési maradvany

Az alaptevékenységi feladatokat a jelen szabalyzat 4.1 pontja tartalmazza. Az alaptevékenységre vonatkozé
elszamolasi szabalyokat kell alkalmazni azon tevékenységek esetén is, amelyeket — az allamhéztartisrél sz6ld
jogszabalyok vonatkozé rendelkezései alapjan — az alapité okitatban nem kell feltintetni.

Az alaptevékenység korébe tartozéd feladatok kiadasainak és bevételeinek killonbozete a koltségvetési
maradviny, amely a kozponti alrendszerbe tartozo koltségvetési szerveknél az elSirnyzat-maradvany. Az
eldiranyzat-maradvany a médositott kiadasi és bevételi elSitanyzatok és azok teljesitésének kiilonbozete. Az

eldiranyzat-maradvanynak tartalmaznia kell a palyazati bevételek maradvinyat is.

A kutatékdzpont alapitdi, tulajdonosi jogai gazdalkodé szervezetekben
A kutatékézpont tulajdonosi jogkérébe az alabbi gazdalkodd szervezetek tartoznak:
1./ KFKI Uzemeltets Kft.
Székhelye: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklés Gt 29-33.
Cégjegyzék szama: Cg. Bp.01-09-161645
Uzletrész nagysiga: 58,4 %, értéke: 2.920 e Ft
2./ AEMI Atomenergia Mérnokitoda Kift.
Székhelye: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Miklos Gt 29-33.
Cégjegyzék szama: Cg. Bp. 01-09-672786
Uzletrész nagysaga: 11,25%, értéke: 900 e Ft
3./ IZINTA Kft.
Székhelye: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Mikl6s ut 29-33.
Cégjegyzék szama: Cg. Bp. 01-09-261813
Uzletrész nagysaga: 81,2 %, értéke: 14.940 e Ft
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4./ CEFusion Szolgaltato Kft.
Székhelye: 2040 Budadrs, Patké utca 9.
Cégjegyzék szama: Cg. Bp. 13-09-222497
Uzletrész nagysaga: 55%, értéke: 1.650 e ['t
5./ ADIMTECH Elektronikai Fejleszt3, Rendszertechnikai és Kereskedelmi Kft.
Székhelye: 1121 Budapest, Konkoly-Thege Mikl6s at 29-33.
Cégjegyzék szama: Cg. Bp. 01-09-897056
Uzletrész nagysiga: 7,129%, értéke: 230 e Ft

II. AKUTATOKOZPONT VEZETESE
A kutatékézpont egyszemélyi felels vezetdje a fSigazgatd, aki a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évil. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése szerinti vezet allisti munkavallalé. A fSigazgatd és az egyes szervezeti
egységek kozott, valamint a szervezeti egységeken beliil a feladatk6rok és hataskorok a féigazgatd rendelkezése
szerint decentralizaltak. A féigazgaté valamennyi, a kutatokézpont mikodését érinté kérdésben — ha a Magyar
Kutatasi Haldzat elndkének (a tovabbiakban: MKH elndke) hatarozata eltérGen nem rendelkezik — 6nélldan dént,

a kutatékézpontot 6nalléan képviseli.

A f8igazgaté kozvetlen iranyitasa és ellenSrzése ala tartozd, vezetd llisi munkavallalénak mindstld helyettesek:
» {8igazgato-helyettesek;

» gazdasagi vezetd.

A f8igazgatd kozvetlen irinyitisa és ellenbrzése ald tartozd vezetd beosztisu, és vezetSi beosztdssal nem
rendelkezd, de a kutatékoézpont mikodése szempontjabdl meghatirozé munkakért ellitd, nem vezetd 4llist
munkavallalok:
> intézetigazgatok;
a Miszaki-Tudomanyos Szakértdi Szervezet vezetdje;
a Reaktor Uzem vezetSje;
a Biztositéki Szervezet vezetdje;
a Kornyezetvédelmi Szolgalat vezetdie;
a Mindségiigyi Szervezet vezetdje;

a titkarsagvezetd;

VvV V V V V¥V V V

a belsd ellen6rzési feladatokat ellatd munkavallalé.

A témik és projektek vezetdit a f6igazgatd bizza meg.

A laboratériumok munkdjanak felsé szintd iranyitasaért és ellenSrzéséért a f6igazgatd, valamint felhatalmazisa
esetén a fSigazgato-helyettesek és/vagy az intézetek igazgatdi felelGsek.

A pazdasagi szervezet iranyitasaért és ellenSrzéséért a gazdasagi vezets felelSs.

A f6igazgatd iranyitasi jogainak jelen szabalyzatban meghatirozott korét —jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban
— a kutatékézpont vezetd beosztasi munkavallaléjara dtruhazhatja. A vezetSk hataskorét, jogait és felelGsségét a
vonatkozé hatalyos jogszabalyok, az iranyité szerv rendelkezéset, a kutatokozponti belsé szabalyzatok, figazgatdi

rendelkezések (utasitisok), és a jelen szabalyzat tartalmazza.
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III. AKUTATOKOZPONT SZERVEZETI FELEPITESE

1. A kutatékozpont szervezeti felépitése

A kutatokdzpont szervezeti egységei a tudomanyos intézetek, a tudomanyos intézeteken beliil m{ikods

laboratériumok, és a kutatémunka feltételeit biztositd egyéb szetvezeti egységek.

A kutatokézpont szervezeti felépitését az 1. szamii melléklet (otganogram) tartalmazza.

A tudomanyos szervezeti egységek megnevezése és angol elnevezésiik, intézetek szerinti bontdsban:

Atomenergia-kutatd Intézet

>

Fuazi6s Plazmafizika Laboratoérium (FPL)

Fusion Plasma Physics Department

Faziés Technologia Laboratorium (FTL)

Fusion Technology Department

Fitéelem és Reaktoranyagok Laboratérium (FRL)
Fuel and Reactor Materials Department
Nuklearis Biztonsigi Laboratérium (NBL)
Nuclear Safety Department

Reaktor Monitorozé és Szimulator Laboratérium (RMSZL)
Reactor Monitoring and Simulator Department
Sugarbiztonsagi Laboratérium (SBL)

Nuclear Security Depattment

Sugarvédelmi Laboratorium (SVL)

Radiation Protection Department

Utkutatési Laboratétium (UKL)

Space Research Department

Enetrgia- és Kornvezetbiztonsdgci Intézet

>

Feluiletkémiai és Katalizis Laboratérium (FKKL)

Surface Chemistry and Catalysis Department
Kornyezetfizikai Laboratérium (KFL)

Environmental Physics Depattment
Neutronspektroszkoépiai Laboratérium (NSL)
Neutronspectroscpoy Department

Nuklearis Analitikai és Radiografiai Labotatérium (NAL)
Nuclear Analysis and Radiography Department

Miiszaki Fizikai és Anvagtudomanvi Intézet

>

Fotonika Laboratérium (FOL)
Photonics Department
Komplex Rendszerek Laboratérium (KRL)

Complex Systems Department
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» Mikrorendszetek Laboratétium (MRL)
Microsystems Department

» Nanobioszenzotika Laboratétium (NBSzL)
Nanobiosensorics Department

» Nano-érzékeldk Labotatotium (NEL)
Nanosensors Department

» Nanoszerkezetek Laboratérium (NSZL)
Nanostructures Department

> Vékonyréteg-fizika Laboratérium (VFL)
Thin Film Physics Department

A laboratoriumok osztaly szintd szervezeti egységek, amelyek élén osztilyvezetd munkakort betoltd
munkavallal6 all, a laboratériumok mikodését a féigazgatd, valatint felhatalmazasa alapjan a féigazgatd-
helyettesek és/vagy a hirom intézet igazgatdi feliigyelik. A laboratériumok mikodésének leirasit a X. rész

tartalmazza.

2. A tovabbi kutatékdzponti szervezeti egységek megnevezése
> Biztositéki Szetvezet

Informatikai Csopott

Kornyezetvédelmi Szolgalat

Minéségligyi Szervezet

Miszaki-Tudomanyos Szakértéi Szervezet

YV V V V V¥

Reaktor Uzem
» Titkarsig
Ezen cgységek a fdigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartoznak, éliikén osztilyvezetd munkakort betoltd
munkavallal6 all.
A Gazdasagi szetvezet egységel:
» Humanpolitikai Csopott
» Pénzigyi és Szamviteli Osztily
A Gazdasagi szervezet feladatait a gazdasagi vezetd kozvetlen irdnyitasival végzi.

A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly élén osztalyvezets jogallast munkavallalé all.

IV. AZ IRANYITASBAN ES A DONTESHOZATALBAN RESZTVEVO
TESTULETEK

1. A testiileti szervek miik6désének altalanos szabalyai
A testiletd szervek a fligazgaté egyszemélyi felelGsségének érintetleniil hagyasival kézremiikodnek a
kutatékézpont iranyitisaban, véleményt nyilvanitanak, és javaslatokat tesznek a hatisk6érikbe utalt
témakordkben, de javaslatuk — jogszabaly vagy az irinyité szerv altal kiadott ellentétes rendelkezés hidnyaban

— a f6igazgatot nem kotelezi.
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A testilleti szervet — sziikség szerint — annak elnSke hivja Ossze és vezeti iléseit, amelyrdl
jegyzOkonyvet/emlékeztetSt kell késziteni. Az elnok akadilyoztatisa esetén az elndki feladatokat az
elnckhelyettes, ennek hidnyiban az elndk altal a testillet tagjaibdl kijelolt személy lita el. A testiilet
allisfoglalasait (hatirozatait) a jegyzOkonyvekben elkilénitetten kell megfogalmazni, illetve azokat
kronologikus sorrendben nyilvin kell tartani. A testiletek mikodésének részletes szabdlyait a testiilet

lgyrendje tartalmazza.

A kutatékozpont testiileti szervei
2.1. Az Igazgatotanacs

Az Igazgatotandcs (a tovabbiakban: IT) a kutatokozpont féigazgatéjanak dontés-elSkészitd és tanicsadd
testiilete, amely iilésein minden, a kutatékézpontot érinté fontosabb kérdésben véleményt nyilvanithat, és
javaslatot tehet. A féigazgats az tilésen elhangzottak alapjin 6nalloan dont a hataskorébe tartozé kérdésekben,
az I'T véleménye a f6igazgatot nem kotelezi. Az I'T véleménye — a fGigazgaté egyszemélyi felelSssége mellett
—nem csokkenti a testiilet tagjainak, a szervezeti egységek vezetSinek szakmai felel&sségét.

Az IT elnoke: a f8igazgato, tagjai: a fSigazgatd-helyettesek, az EK AEKI, az EK EKBI és az EK MFA
igazgatdja, a gazdasigi vezetS, a Mlszaki-Tudoményos Szakértdi Szetvezet vezetSje és a Reaktor Uzem
vezetdje.

Az IT tagjait a féigazgaté kéri fel. A felkérés az adott beosztas betoltése végéig szol.

Az IT iléseire esetenként meghivhaté — a napirendre tiizétt tigyek kapcesan, tanacskozasi joggal — az tigyben
érdekelt kutatokézponti munkavillald, az iranyité szerv képviselGje, kilsé szakértd, mis intézmény
képviselgje 1s.

Az IT titkari teendSinek ellatasara a f8igazgat az IT egyik tagjat kéri fel.
2.2, A Kutatokozponti VezetSi Testiilet

A Kutatékozponti Vezetdi Testiilet (a tovabbiakban: VT) a féigazgaté tanicsadd szerve, amely a {8igazgatd
egyszemélyi felelésségének érintetleniil hagyasival véleményt nyilvanit, és javaslatot tesz a kutatékdzpont
tevékenységével kapcsolatos aktualis kérdésekben. A VT sziikség szetint tilésezik.

A VT elnoke a f8igazgato, helyettesei a f8igazgato-helyettesek.

A VT tagjat: az IT tagjain kiviil, a laboratériumvezetdk, a funkcionalis szervezetek vezetdi, a Pénzigyi- és
Szamviteli Osztily vezetSje, valamint a fSigazgaté altal felkért kutatdesoport vezetdk, és a KUTTA elndke.
Allandé meghivott az Uzemi Tandcs elndke. A £Sigazgaté felkérése alapjan a VT tilésén tandcskozasi joggal

tészt vehetnek mas meghivottak is.

2.3. A Kutatékozponti Tudomanyos Tanacs

A Kutatékézponti Tudomdnyos Tanacs (a tovabbiakban: KUTTA) a f6igazgat6 tanacsadd szerve, amely a
fbigazgaté egyszemélyi felelGsségének érintetlentl hagydsival véleményt nyilvanit, és javaslatot tesz a
kutatékézpont tudomanyos kutatisi tevékenységével kapcsolatos 1ényeges kérdésekben.

A f8igazgaté a kutatokozpont mikédését a KUTTA kézremikodésével iranyitja.
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A KUTTA tagjai a KUTTA elnoke és az Intézet Tudoményos Tanacsok elndkei. A KUTTA elndkét a
téigazgatd nevezi ki. A KUTTA lésein tanicskozasi joggal, dllandé meghivottként részt vesz a f8igazgato, a
téigazgato-helyettesek, a gazdasagi vezet és az intézetigazgatdk. A figazgatd kérésére — tandcskozési joggal
— tovabbi személyek is részt vehetnek az tléseken.

A KUTTA tagjainak megbizatasa legfeljebb 6t évte sz0), tagjai és elnoke tjra javasolhatdk és kinevezhetdk. A
KUTTA minden kérdésben a jelenlévik egyszeri szotobbségével dont. SzavazategyenlSség esetén az elndk
szavazata dont. Személyi kérdésekben a szavazas mindig titkos. A KUTTA akkor hatirozatképes, ha tagjainak

legalabb kétharmada jelen van.

A KUTTA hataskorébe tartozé fontosabb feladatok:

»  véleményt nyilvanit, javaslatot tesz a kutatékdzpont célkitlizéseinek, tudoméinyos koncepcidjinak,
kutatasi féiranyainak és témacsoportjainak meghatarozasara;

»  véleményt nyilvanit a tudomdnyos tovibbképzéssel kapcsolatos kutatokézponti tématervek tekintetében,
tovabbi a PhD tudominyos fokozat elnyerése érdekében a kutatékdzpontban készilt dolgozatok
tekintetében megallapitja, hogy a dolgozatban leitt eredmények az illeté munkajibél szirmaznak-e;

»  elbirilja a kutatokézpontban a kutatdsi téméikra beadott palydzatokat, javaslatot tesz a f8igazgaténak a
koltségvetési timogatas fethasznildsara;

> ellendrzi a kutatasi témikat és értékeli a tudoményos eredményeket;

» rendszeresen meghallgatja a projektekrdl szolé beszamoldkat és értékeli a projektekben sziiletett
tudomanyos eredményeket;

> allast foglal az intézetek tudoményos tevékenységével kapcsolatos kérdésekben, beleértve a tudomanyos
mindsitést, a kutatokézpont vonatkozé belsé szabalyzata szerinti tudomanyos f6munkatirsi mindsitd
eljaras soran a kutatéi feltételek teljestilését;

»  atudominyos fokozattal rendelkezé munkavallalok tudomanyos mindsitését megelézéen a Tudomanyos
Tandcs nyilatkozik, hogy a kutatékoézponti tudomanyos elGléptetési szabilyzat alapjan tértént rendszeres
beszamoltatas eredményét alapul véve a munkavallalé megfelel-e az elvart kutatdi kovetelményeknek;

»  véleményt nyilvanit a fOigazgatd altal eléje utalt birmilyen — a kutatdékdzpont alaptevékenységével
kapcsolatos — kérdésben;

»  beszimoltatja a fiatal kutatdkat;

»  véleményt nyilvanit a kutatokézpont oktatisi tevékenységével kapcesolatos kérdésekben, segitséget nyuit

a felsGoktatasi intézményekkel vald kapcsolattartasban.

A KUTTA sziikség szerinti gyakorisaggal, de legalabb évente kétszer tlésezik; az tléseket a KUTTA elnoke

hivja 6ssze a fGigazgatoval vald egyeztetés utin.

2.4. Intézeti Tudomanyos Tandcsadé Testiilet
A féigazgatod donthet arrdl, hogy az egyes intézetek sajatossagainak megfeleléen milyen intézeti tudomanyos
tanacs (a tovabbiakban: ITT) segitheti 6t az intézet feladatainak ellitisiban. Az ITT mik6désének szabilyaitdl
a fbigazgat6 dont, azzal, hogy a miikédés elveinek jelen szabalyzattal, a vonatkozé egyéb-szabalyozasokkal és
a fejezetet iranyit6 szerv rendelkezéseivel 6sszhangban kell lenniiik. Azokat a feladatokat, amelyek nem a
kutatokozpont egészét, hanem csak egyes intézeteket érintenek, a KUTTA — a féigazgatdval egyeztetve — az

ITT-k hataskorébe utathatja.
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2.5, A Kiils6 Tanacsad6 Testiilet

A kutatékozpont munkajit és feliigyeletét — a {Sigazgatd dontésétd] fuggden — Kiilsé Tanicsadd Testiilet
(a tovabbiakban: KTT) tamogathatja. Létrehozasa esetén a KTT Osszetételére, tagjainak felkérésére és
megbizasara, valamint mikodésére vonatkozd szabalyokat a kutatdkozpont kilon szabalyzatban hatirozza

meg.

2.6. A kutatokézponti iilés (Gsszintézeti értekezlet)

A kutatdkozponti kozélet féruma, amelyen a kutatokozponttal munkaviszonyban 3ll6 munkavillalok
kotelesek részt venni. A kutatokdzponti dilés feladata, hogy médot adjon a kutatokdzpont egészét érintd
kérdések megvitatisara és — ha szitkséges — a kutatokozponti kozosség allisfoglalasara.

Az ilést a f8igazgatd hivja Gssze.

Kutatékozpont iilést évenként legalabb egyszer kell tartani. Az wlés egyittal betdlt az éves munkaértekezlet
szerepét, és ezen a foigazgaté értékeli az el6z6 év munkajat, ismerteti a kutatékozpont feladatait.

A foéigazgatd az IT meghallgatisa utin kutatokézponti tlést hivhat 6ssze minden olyan alapvets, a
kutatokbzpont  egészét érinté  kérdés megtargyaldsira, amelyben a kutatdkozponti kozdsség
véleménynyilvanitasit szikkségesnek tartja (példaul: Gj, tobb éves kutatisi programok, jelentds fejlesztések,
atszervezések stb.).

Kutatékdzponti ilés Gsszehivasat, valamely kérdés napirendre tizését a kutatokozponti kozdsség is
kezdeményezheti. A kutatokézpont egészét érinté kérdések esetén a kutatdkozpontban foglalkoztatottak tdbb
mint felének, tudomanyos kérdésekben a tudomanyos munkakorben foglalkoztatottak tobb mint felének
kezdeményezésére a féigazgato koteles a kutatokozponti tlést Ssszehivni. Legalibb 60 £6 kezdeményezésére

a féigazgatd koteles a kutatdkozpont Glést dsszehivai.

2.7. A kutatok6zponton beliili szakmai bizottsdgok
Az egyedi feladatokat ellaté bizottsigok Osszetételérdl, tagjainak felkérésérdl a felkérés idétartamardl a

tGigazgato, letve az altala megbizott személy dont.

2.7.1. Reaktot Biztonsagi Bizottsag
A nemzetkézi gyakotlatnak megfelelSen a kutatokozpontban Reaktor Biztonsigi Bizottsag miikodik,
amelynek elnoke a fGigazgatd, tagjai egy-egy nagy gyakotlattal rendelkezd reaktotfizikai, termohidraulikai,
sugarvédelmi szakember, valamint a Reaktor Uzem vezetdje.
Minden olyan szakmai kérdést, problémat, amely a reaktor biztonsigos tizemeltetését érinti, a Reaktor
Uzem vezetSje koteles a Reaktor Biztonsagi Bizottsiggal ismertetni.
Az dsszehivott tanicskozasokrél a Reaktor Uzem vezetSje, aki a titkari teenddket is ellatja, emlékeztetSt
készit.

2.7.2. A Reaktor Uzem min&ségbiztositisi szervezete
Az Orszagos Atomenergia Hivatal (a tovabbiakban: OAH) Nuklearis Biztonsigtechnikai Feligyeletének
hatirozata alapjin a Reaktor Uzem iizemeltetése és karbantartisa mindsitett. Az tzemeltetés és
katbantartis minSségbiztositisa érdekében a Reaktor Uzemen belil elkiilonitett mindségbiztositasi
szervezetet kell mikodtetni. Ennek vezetSjét a fSigazgatd kéri fel és a szervezet vezetSje kozvetlentl a
féigazgatonak tartozik jelentési kotelezettséggel. A Reaktor Uzem a min8ségbiztositasi szabalyzatanak

megfelelGen végzi az tzemeltetést és a karbantartist.
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2.7.3. Fékonzulensi Testiilet
A Paksi AtomerSmi Zrt. f8konzulenseként ellitott feladatok végrehajtisira a fSigazgatd a kilénbozd
szakteriiletek képvisel§ibdl hozta létre és miikédtett a Fékonzulensi Testiletet.

2.7.4. Nuklearis Biztonsagi Bizottsag
A nuklearis biztonsaggal kapcsolatos nemzetkézi és hazai fejlemények naprakész figyelésére hozta 1étre
és mukodteti a f6igazgatd a Nuklearis Biztonsagi Bizottsagot.

2.7.5. Selejtezési Bizottsag
A Selejtezési Bizottsag tagjait a feladat ellatisara a gazdasigi vezetd kéri fel. A bizottsig a selejtezési
szabalyzatban foglaltak szerint végzi tevékenységét.

2.7.6. Megsemmisitési Bizottsag
A Megsemmisitési Bizottsag tagjait a feladat ellatisira a gazdasigi vezetd kéri fel. A bizottsig feladata a
selejtezett, nem hasznosithaté eszkézok megsemmisitése. A bizottsig munkajinak feliigyelete a
gazdasagi vezetd feladata.

2.7.7. Szellemi Tulajdon Bizottsag
A Szellemi Tulajdon Bizottsag legalabb 3 (hirom) taghdl all. Feladata és felelGssége a szelletni alkotéssal
kapcsolatos, innovacids menedzser altal elvégzett feladatok eredményének értékelése, javaslattétel a

féigazgaté felé a szellemi alkotissal kapcsolatos stratégiai kérdésekben.

A munkavillalék tészvételi joga a vezetésben

A munkavallalékat az Mt.-ben foglalt rendelkezések szerint részvételi jog illeti meg a kutatokézpont
vezetésében. A részvételi jogokat a munkaltatéval munkaviszonyban allé munkavallalok kézdssége nevében
az altaluk kozvetleniil valasztott Uzemi Tandcs gyakorolja. Az Uzemi Tandcs mikodésével kapcsolatos

szabilyokat az Uzemi Szabalyzat tartalmazza.

V. AKUTATOKOZPONT MUKODESEVEL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

A kutatékdzpont kézfeladatai ellatasanak modja

A kutatékozpont alapitd okiratinak megfeleléen végzi tevékenységét és kozremiikodik az MKH Titkarsag
kozfeladatainak teljesitésében. A kozfeladatokon tilmenden azonban, az elnyert palyizatok és kutatasi-
tejlesztési szerzédések altal behatarolt moédon, az alapitd okiratban foglaltakkal Gsszhangban a f8igazgatd
hatarozza meg a kutatékézpont feladatait, tevékenységét. A kutatdkdzpontban a feladatellatds centraliziltan,

lletve decentralizaltan torténhet.

Szakmai, funkcionalis kapcsolatok

Az iranyité szervvel, annak tudomanyos testileteivel, az MKH Titkarsag szervezeti egységeivel, egyéb
kutatokézpontokkal, kutatointézetekkel, egyéb szervezetekkel, intézményekkel és gazdilkodé szervezetekkel
a kapcsolatot f8szabalyként a f6igazgato, és felhatalmazasa alapjan a jelen szabalyzatban feltintetett feladataik
megvaldsitasa érdekében a féigazgatd-helyettesek, a gazdasagi vezetS és a tudomanyos intézetek igazgatdi

tartjak. A f6igazgatéd ennek megfelelGen szabalyozhatja a kapcsolattartas rendjét.
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2.1. A kutat6kézpont kapcsolata az MKH szervezeteivel

Az iranyité szerv képviseletében a kozvetlen kapcsolattarté szakmai tgyekben az MKH Titkarsig
Hilbzatfejlesztési Fosztilya, valamint Innovaciés Féosztalya, jogi jellegi tgyekben a Jogi és Igazgatisi
Féosztaly, pénziigyi-gazdasigi igyekben a Gazdalkodasi FSosztaly.

2.2, Az informéciok fogadasa és hasznositasa

A hivatalos informaciék fogadisira a kutatokozpont f8igazgatéja jogosult, akadilyoztatisa esetén e
tekintetben szakteriletitknek megfeleléen a féigazgato-helyettesek és a gazdasigi vezetd is illetékesek. A
féigazgaté helyett eljard magasabb vezetd, valamint vezetd az akadilyoztatis megszinésével minden lényeges

kérdésben koteles utdlag a fSigazgatét tijékoztatni.

A kutatokdzpont képviselete

A kutatékbzpontot az iranyitd szervnél, valamint hatosagokkal, birdsiggal, mas belfoldi és kiilfoldi gazdalkodd
szervezettel, koltségvetési intézménnyel, civil szervezettel, jogi személyiség nélkuli tarsasigokkal és
maginszemélyekkel szemben a féigazgatd képviseli, aki e jogkorét altalinos vagy meghatirozott, illetSleg
egyedi esetekben, allando vagy ideiglenes jelleggel irasban atruhazhatja, a jogkor és az ellitandé feladat pontos
megjeldlésével.

A gazdasagi vezet$ gazdasagi és altalanos tgyviteli tigyekben képviseli a kutatékdzpontot az iranyité szerv, a
hatésagok, mas intézmények és szervezetek, tovabba maginszemélyek el6tt.

A kutatékézpont tovibbi vezetdi a vezetésik alatt allé szetvezetl egység — kotelezettségvallalissal nem jaréd —
szakmai képviseletére jogosultak. Az aldirdsra és képviseletre vald jogosultsig mértéke az egyes munkakori

teladatokkal Gsszhangban, annak részeként keriil meghatirozasta.

Belsd iranyitas, szabalyzatok

A kutatékozpont tevékenységét jogszabalyok, az MKH Titkarsag kutatokdzpontot is érinté belsé szabalyzatai,
a jelen szabdlyzat, a kutatokézpont belsé szabalyzatai és f8igazgatdi rendelkezések (utasitisok) szabalyozzak.
A kutatékdzpont féigazgatéjanak kotelezettsége az egyes szervezeti egységek tigyrendjének kiadisa és azok

naprakészségének biztositasa.

Az MKH Titkarsag, mint iranyit6 szetv altal az alabbi targykorokben kiadott keretszabélyozas rendelkezéseit
a kutatékdzpont magira nézve kételezének fogadja el:

a) belsd ellendrzési kézikdnyv;

b) szellemitulajdon-kezelési szabalyzat;

¢) informatikai biztonsagi szabalyzat;

d) kommunikaciés szabalyzat;

Jelen szabilyzat mellékletét képezik;
a) a kutatokézpont szervezeti felépitésének abraja (organogram) (1. szamu melléklet);

b) a munkaltatdi jogok gyakotlasanak rendje elnevezést melléklet (2. szimua melléklet).

A foigazgaté a kollektiv szerz8dést a reprezentativ szakszervezettel koti meg, az tizemi szabdlyzatot az tizemi

tandccsal egytitt adja ki.
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Vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséggel betSlthetd munkakérok

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIIL torvény szetint vagyonnyilatkozatra
kotelezett minden olyan munkavallald, aki a kutatokozpont koltségvetésében szetepld valamely koltségvetési
vagy egyéb pénzeszkozok felett rendelkezik, azok felhasznalasaval valé elszamoltatisaért felelGs, avagy e
pénzeszkozok tekintetében dontésre vagy ellendrzéste jogosult, tovabba valamely kézbeszerzési eljarasban
javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult. A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség kitetjed
mindazokrta, akik a jelen szabalyzat hatalybalépésének napjan a hatalya ala tartoznak.

A kutatékozpontban vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett:

> a f8igazgato;

a f6igazgatd-helyettesek;

a gazdasagi vezets;

az intézetigazgatdk;

a titkarsagvezetd;

a pénziigyi és szamviteli osztilyvezetd;

a belsé ellendr;

V V.V V V V V¥

a kutat6kozpont azon munkavallaléja, aki a kutatokozpont altal lefolytatott kozbeszerzési eljaras soran a

Birals Bizottsag munkajiban tagként részt vesz.

A munkavallalékkal szemben tamasztott altalanos kévetelmények

A kutatokézpont valamennyl munkavallaloja kételes:

a) a kutatékézpont, valamint az iranyitd szerv szakmai és gazdasagi hirnevét legjobb tudisa szetint és
kifogistalan magatartassal meg8rizni;

b) akutatékézpont hazai és nemzetkdzi elismertségét ndvelni;

¢) a kutatékézpont munkavallalokkal szemben tamasztott erkolcsi szabalyoknak megfeleld magatartast
tantsitani;

d) akutatékozpont érdekeit érvényesiteni a tdrvényesség keretei kozott;

e) végzettségének, szakmai gyakorlatinak és a munkaltaténal szerzett ismereteinek alkalmazasival a legjobb
tudésa szerint eljarni, és ezzel biztositani a rabizott feladatok sikerét és eredményességét;

f) feladatait a kézérdek figyelembevételével ellatni;

g) atudomanyos célok megvaldsitasa érdekében ismerteteit tovabbfejleszteni.

A kutatokézpont tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallaléi kotelesek kilénosen:

a) a kutatasi halézat mikodésével kapesolatos stratégiai elveket tartalmazé dokumentumban foglaltaknak, a
nemzetkézi tudomanyos vilagban elfogadott alapelveknek, valamint a tudomanyteriiletre iranyad6
esetleges tovabbi etikai szabalyozasok elvarasainak megfelelSen tevékenykedni;

b) az MKH Titkirsig szervezeti egységeivel, mais kutatokdzpontokkal/kutatointézetekkel fenntartott
kapcsolatokat erdsitent;

c) munkajukat a KUTTA és a féigazgaté altal jévahagyott éves kutatasi terv alapjan végezni;

d) tudomanyos tevékenységet folytatni a tudomanyos kévetelményrendszer figyelembevételével; publikalni
és publikicios tevékenységiik soran betartani a kutatokozpont/kutatéintézet szellemi tulajdon kezelésére

vonatkozo szabalyzatat;
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€) szakmai munkajukrél éves beszamolét késziteni; tudomdnymettiai adataikat gyGjteni, &sszesiteni,
kézzétenni és a foigazgatd felhivisira egy-egy téma kutatisinak elSrehaladisirdl évkozben is jelentést

késziteni.

VI. AKUTATOKOZPONT VEZETOINEK FELADAT- ES
HATASKORE

A {Gigazgaté

1.1. Jogallasa

A KFI tv. értelmében az MKH Titkirsag Irinyitd Testiilete meghatirozza a f8igazgatéi munkakér betdltését
szolgalé nyilvinos palyazati felhivas tartalmat, valamint 3 (hdrom) tagh eseti bizottsigot létrehozva
megvalasztja a kutatéhelyek vezetSit. Az eseti bizottsag egyik tagja a kutatohely Kutatdhelyi Tudomanyos
Tanacsanak (IKUTTA) elndke.

A fbigazgatd megvalasztisira vonatkozd részletes szabalyokrol a kutatisi hilozat miikodésével kapcsolatos
stratégiai elveket tartalmazé dokumentum rendelkezik.

A féigazgatét munkakér a kutatdsi haldézat mikodésével kapesolatos stratégiai elveket tartalmazd
dokumentum szerint hatirozott idére szol. A f8igazgaté munkaviszonyban a kutatokézponttal ll, felette a
munkaltatéi jogokat az MKH elnéke gyakorolja.

A fbigazgatd, mint a koltségvetési szerv vezetSje a kutatdkdzpont tigyeiben a vonatkozd jogszabilyok és az

iranyit6 szetv rendelkezéseinek keretei kzott 6nalléan és egyéni felelGsséggel dont.

A f8igazgaté sajat hataskorben az alabbi jogkoroket gyakorolja:
a) a kutatokdzpont altalinos és teljes képviselete;
b} az alapvetd munkaltatdi jogkor gyakorlasa;
c) koltségvetési iranyitasi jogok teljes kot gyakotldsa;
d) kiadmanyozasi jog a kutatékozpontot étinté valamennyi Ggyben;

e) dontés a kutatékozpontot érintd elvi, tudomanypolitikai és tudomanyos kérdésekben;

Nar)

dontés a kutatokdzpont altal hasznalt/tulajdonolt vagyon vonatkozisiban;
2 kutatokozponti részvétel vallalasa kiemelt kutatasi feladatokban;

h) a kutatokozpont kutatdi kozosség fejlesztési iranyanak meghatirozisa,

1) akutatokézpont huminpolitikai munkdjanak iranyitasa;

j) javaslattétel a kutatokézponti munkavallalok kitintetésére;

k) a kutatokézpont hazai és kilf6ldi kapcsolatainak irdnyitdsa;

1) akutatokozpont terveinek végleges kialakitasa;

m) mindsitett iratok kezelése.

A féigazgatd iranyitasi jogkdre kiterjed a kutatokdzpont mikodésének egészére. Ennek gyakorlisira a
féigazgatd az iranyité szerv és a kutatokézpont belsé szabalyzataiban rogzitettek szerint egyedi

rendelkezéseket, utasitisokat adhat ki.
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1.2. Feladat- és hataskore, a hataskérk gyakotlasanak médja

>
>

v

Y Vv

Y VvV V VYV

v

kapcsolattartds az MKH megbizott vezetSivel, testileteivel;

az MKH Titkarsig szervezeti egységeinek vezetdivel;

a kutatokozpont kutatasi feladatainak meghatdrozasa, f8 célkitlizéseinek, tudomanyos koncepcidjinak,
beszamoloinak elSkészitése, ellendrzése, jovahagyasa, felterjesztése az MKH Titkirsig Halézatfejlesztési,
valamint Innoviciés Féosztilyahoz;

a kutatokozpont anyagi eszkOzeinek és létszamanak a tervezett kutatisi tevékenységhez igazodd
felosztasa, az intézet szervezeti egységek vezetSi javaslatinak figyelembevételével;

a tanacsado testiiletek tagjainak felkérése és visszahivasa;

a szervezeti egységek (tudomanyos osztalyok és nem tudoményos egységek) mitkodésének koordinalasa
azok vezetdi utjan,;

a kutat6koézponti munkavillalok szakmai fejlédése feltételeinek biztositisa;

a kutatdsi témak meghatarozasa és megszintetése a tanacsadé testilletek véleményének meghallgatisival;
a kutatokozpont szetvezeti és mikodési szabalyzatinak elkészitése, és jovahagyasra az irinyit6 szerv elé
terjesztése;

a kutatékozpontnak a hazai és kiilfoldi kutatointézeteknél, felsGoktatasi intézményeknél és mas szerveknél
torténd képviselete;

a kutatokozpont hazai és kilfoldi szervezetekkel, személyekkel vald kapcsolattartdsinak meghatirozisa,
a hivatalos kiilfoldi vendégek meghivasa;

a kutatékézpont tevékenységét érinté tudomanyos, gazdasagi, moszaki informacié hirkozld és egyéb
szervek szamara torténd kozlésének engedélyezése;

kutatdsi és egyiittmiikodési szerz8dések megkdtése;

a kutatékoézponti humanpolitikai munka irdnyitisa, a személyi mindsitésre kotelezettek korének a
meghatarozasa és az ezzel kapcsolatos feladatok ellatasa;

munkaltatéi jogok gyakorldsa a 2. szamu mellékletben meghatirozottak szerint;

a kutatékozpont munkarendjének meghatarozasa, a munkafegyelem betattisinak biztositisa;

a gazdasagt tervek szakmai megalapozottsiginak, a szakmai tervek gazdasigos végrehajtisinak
biztositasa, a mérleg készitésének és a leltarozasi kotelezettség teljesitésének ellendrzése;

a szerz6déses kotelezettségek teljesitésének biztositisa;

az IT munkajanak irinyitasa, javaslatainak hasznositasa;

a munkavallaléi jogok érvényre juttatisa;

a féigazgatd-helyettesek, az igazgatdk, a gazdasigi vezetd, a tudomanyos laboratdriumok és funkcionalis
szervezetek vezetbinek kézvetlen iranyitisa;

a mindségellendrzési rendszer kialakitisa és mikodtetése;

a belsé ellenSrzés kialakitasardl és miikodéséhez szitkséges forrasok biztositisardl gondoskodas, a belsé
¢és kilsé ellenérzések megallapitasainak, észrevételeinek és javaslatainak realizalisinak biztositdsa a

gazdasagi szervezet vezetGjének bevonisaval;
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» akockizati tényezSk figyelembevételével kockizatelemzést végez (végeztet) és kockdzatkezelési rendszert
miikodtet;

a kutatokozpont belsé kontrollrendszerének kialakitasa, mkodtetése és fejlesztése;

az iratkezelés rendjének meghatirozisa és szabalyszeriiségének feligyelete;

az Uzleti titokkor meghatirozasa;

a kutatokdzpont belsé szabilyzatainak kiadisa;

YV V V VYV VY

az ingatlan és ing6 vagyonnal, a szellemi tulajdonnal valé gazdilkodis megszervezése, a vagyonvédelem

biztositasa;

» 2 2015. évi CXLIIL térvény a kozbeszerzéstdl (Kbt.) elSirisai alapjin a kézbeszerzési eljards értékelése
sotan hozott déntés és az egyes eljarasi cselekmények, a szerzGdés megkotése tekintetében biztositja a
verseny tisztasagat, illetve nyilvinossagit és az esélyegyenlSséget az ajinlattevék szamara,

» gondoskodik az elektronikus informaciészabadsagrol sz6l6 térvényben meghatirozott kozérdekd adatok

pontos, naprakész és folyamatos kozzétételérdl;

» mindazok az ligyek, amelyeket jogszabdly, belsd szabalyzat, iranyité szervi rendelkezés feladatkorébe utal.

1.3. Helyettesitésének rendje

A féigazgatot tavolléte, illetve akadilyoztatisa esetén, ha a {8igazgaté vagy a fejezetet iranyitd szerv vezetSje
masként nem rendelkezik, altalinos jelleggel a gazdasigi vezetS helyettesiti. A figazgatét — annak kiilon
irasbeli rendelkezése szerint — tudomanyos kérdésben a szakteriiletileg illetékes tudomanyos intézetigazgat6

is helyettesitheti.

1.4. FelelGssége

A féigazgat a vonatkozd jogszabalyok szerint felel a jelen pontban emlitett kételezettségei teljesitéséért, igy
kilondsen:

» az MKH-hoz tartoz6 kutatéhelyek és az MKH Titkarsiggal valé kapcsolattartis zavartalansagiért;
a kutatékézpont tudomanyos célkitiizéseinek a meghatirozasaért;

a kutatékozpont szervezetének és mikodési rendjének a megfeleld kialakitasaért;

YV V VY

a belsé kontrolltendszer megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért, a belsd ellendrzési feladatokat
ellité munkavallalé funkcionalis fiiggetlenségének biztositasaért;

az alarendelt vezetSk és munkavallalok munkajinak megfeleld irdnyitisaért és ellenSrzéséért;

gazdasagi vonatkozasa intézkedéseiért és a gazdasigi vezetd munkijinak ellenSrzéséért;

a minSségellendrzési rendszer mikodtetéséért;

YV V V VY

a kutatokdzpont szervezeti és milikodési szabalyzatanak, kotelezéen eldirt szabilyzatainak, tovabba a

kutatokozpont mikodését segitS egyéb szabilyzatoknak és rendelkezéseknek a naprakészségéért;

A4

a szervezeti egységek kozotth munkamegosztisért;

v

a kutatokozpont hasznalataba adott MT'A és allami vagyon védelmeéért;

» ajogszabélyokban és az irdnyitd szervi rendelkezésekben foglaltak betartasaért és betartatasaért.
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L.5. Ellendrzési kételezettsége
A féigazgatd kotelezettsége a kutatokozpont egésze mikodésének folyamatos ellendrzése, ennek korében
egylttesen kell vizsgilnia a kutatékézpont tudomanyos és gazdasagi tevékenységét. A figazgatd ellendrzési
funkcidjat az alabbiak szerint gyakorolja:
> iranyitasi feladatainak teljesitése és dontéseinek elékészitése soran elbzetes tdjékozodassal;
» jelentések és adatok rendszeres bekérésével;
» a szetvezeti egységek vezetSinek és a kozvetlen irdnyitisa ald tartozé munkavillalék rendszeres
beszamoltatasaval;

> szitkséges esetben belsd ellendrzés utjan.

L6. A fdigazgat6 a munkavallalok kézosségével torténd egyiittmikodése

A féigazgat6 a munkavallalok kézosségével torténd egylittmitkodése soran:

»  sziikség szetint meghallgatja, és dontéseinél mérlegeli a beosztott vezetdk véleményét;
> biztositja a reprezentativ szakszervezet és az izemi tanics totvény altal biztositott jogainak gyakotlisahoz

szilkséges intézményi feltételeit.

A fGigazgato-helyettes

2.1. Jogallasa

A fbigazgatd-helyettes munkaviszonyat palyazati eljaras alapjan, a kutatOkozponttal létesiti, felette a
munkaltatdi jogokat a £6igazgatd gyakorolja.

A fbigazgatod-helyettes a feladatkorébe tartozd tgyekben a kutatdkoézpontot hatdsigok elStt, mas
intézményekkel és maginszemélyekkel szemben a f{8igazgatd altalinos vagy egyedi felhatalmazasaval
képviselheti. Ezekben az iigyekben kiadmainyozasi joggal rendelkezik. E jogkorében tett intézkedéseirdl a
fSigazgatot folyamatosan koteles tdjékoztatni.

Atruhizott jogkérok tekintetében feladatainak elldtisa sorin folyamatosan egyiittmiikodik a tudotnanyos
intézetigazgatokkal és a gazdasigi vezetGvel. Az atruhazott jogkorben tett intézkedéseirdl a féigazgatdt
folyamatosan kételes tdjékoztatni.

Gazdasagi kihatassal jar6 intézkedést csak a gazdasagi vezetd pénzigyi ellenjegyzésével tehet.

Amennyiben a féigazgato-helyettes tevékenységében tartésan, 30 napot meghaladéan akadalyoztatva van,
vagy ezen munkakor nincsen betoltve, a féigazgatd altal frasban kijeldlt, a kutatokézpont szetvezeti

egységeként miikods tudomanyos intézet igazgatdja latja el a f6igazgatd-helyettesi feladatokat.

2.2, Feladat- és hataskoére, a hataskérok gyakorlasanak médja
»  a {Gigazgatot — annak tavollétében — altalanos tigyekben képviseli és helyettesiti;
» koztemi(kodés a kutatokdzpont tudomanyos céljainak, kutatdsi irdnyainak és koncepcidinak
kialakitasaban;
» a tudominyos kutatast érintS tigyek {8igazgatdi dontéste elSkészitése;
» a kutatdsi egységek kutatisi munkdjinak, a kutatisi tervek megvaldsitisinak, illetve végrehajtasanak
dsszehangolasa és ellendrzése;

» akutatékdzpont nemzetkdzi kapesolataival 6sszefiiggd szervezési feladatok koordinalasa;
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a kutatokozpont tudomanyos mindségbiztositisi tevékenységének koordinalisa;

a szakmai k6vetelményrendszer kialakitasinak az elSkészitése és szervezése;

a kutatokozpont, a kutatasi egységek hazai és nemzetkodzi kapcsolatainak kezdeményezése és segitése
kutatShelyekkel, egyetemekkel, gazdilkodé szervezetekkel;

kiemelt kiilfoldi vendégek fogadasanak, programjinak szervezése;

tudomanyos és egyéb tanicskozasok kezdeményezése;

rendszeres beszamolds a fGigazgatonak a kutatdsi egységek kutatdsi tevékenységérél és az irinyitasa ald
rendelt feladatok allasardl;

hazai és kilfoldi intézményekkel kutatisi téméaji egyeztények, megillapodisok megkotésének
elGsegitése;

a tudomanyos tervek teljesitéséhez szilkséges pénz- és tirgyi eszkdzdk felosztisiban és azok
végrehajtasaban torténd tészvétel;

az irott és elektronikus sajté tajékoztatisa a kutatokézpont munkajirol;

kézremikodés a humianpolitikai feladatok ellitasiban;

részvétel a fOigazgat6 dontéseinek elSkészitésében és azok végrehajtisinak biztositasa;

a kutatékozpont jogszabilyokban, iranyité szervi rendelkezésekben és a jelen szabélyzatban foglaltak
szerinti mikodésének biztositisa;

az IT, a tandcsado testiileti ilések és a kutatékdzponti tilések elSkészitésének és lebonyolitisinak
biztositisa;

javaslattétel munkaviszony létesitésére, illetve az irinyitisa ali tartozé munkavallalék munkaviszonya
megsziintetésére, felel6sségre vonasara, jutalmazdsira és kitiintetésére;

gondoskodis a kutatékézpont megjelenitésétdl az interneten;

eljar minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly, belsé szabalyzat, az iranyité szetv rendelkezése, tSigazgatdi
utasitis feladatkdrébe utal;

jogszabalyokban el6irt adatokat szolgaltat a Biztositéki Szervezet vezetSje szimara;

ellat minden egyéb, a kutatokodzpont miikodésével kapesolatban ribizott feladatot.

2.3. Helyettesitésének rendje

A f8igazgato-helyettes helyettesitésérdl a féigazgatd gondoskodik.

2.4.Feleldssége

A féigazgatd-helyettes a vonatkozd jogszabalyok szerint felel kotelezettségeinek teljesitéséért; a fSigazgatd

eseti megbizasainak végrehajtisért, az irinyitisa ald tartozé szervezeti egység milkodéséért.

3. A gazdasagi vezet§

3.1. Jogallasa

A gazdasigi vezetSt az MKH elndke sajat hataskorben palyaztatja jogszabélyban meghatirozott végzettségi,

szakképzettségi és gyakorlati feltételek alapjan. A gazdasigi vezet§ személyérdl az MKH elndke doént, a

munkaltatér jogkoroket az MKH elndke és a f8igazgaté megosztottan gyakorolja az allamhaztartisi

jogszabilyok alapjan késziilt kiilén elndki hatirozatban foglaltak szetint.
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gazdasigi vezetS munkaviszonyban a kutatokozponttal 4ll, feladatait hatirozott idére sz6lé

munkaszerzédéssel, vezetd allisu munkavillaloként latja el.

A gazdasigi vezets szakmai irinyitasa soran figyelemmel kell lenni az MKH Titkirsig Gazdalkodasi FSosztaly

vezetGjének stratégiai intézkedéseire és dontéseire. A gazdasigi vezetd az iltala ellitott feladatok tekintetében

— folyamatos beszamolasi kotelezettséggel — a fGigazgatd helyettese, az IT tagja. Feladatait a kutatékozpont

féigazgatdjanak kozvetlen vezetése és ellenSrzése mellett 1atja el.

3.2.Feladata és hataskére, a hataskorok gyakorlasanak modja

>

>

v vV V. V V V V V V VY vV V V V V

A2

v

a kutatokozpont feladatainak eredményes és gazdasigos megoldasihoz szikséges gazdalkodasi feltételek
meghatarozasa és a biztositisuk érdekében elbirt intézkedések megtétele;

a kutatokézpont mikodése sorin a gazdalkodasi, pénzigyi és munkatigyi feladatokkal kapcsolatos
jogszabalyokban, iranyité szervi rendelkezésekben foglalt elSirasok érvényesitése, a végrehajtas
ellenérzése;

a Pénzigyi és Szamviteli Osztaly munkajanak feligyelete és ellendrzése;

a Humanpolitikai Csoport munkijanak kozvetlen irinyitisa;

a kutatokoézpont koltségvetési tervének elkészitése;

kézremkodés a kutatdkdzpont beruhazasi, feldjitasi terveinek elkészitésében;

a koltségvetés végrehajtisinak érdekében a pénziigyi fegyelem betartisa és betattatisa, a pénzugyi
kotelezettségek teljesitése, a kovetelések érvényesitése;

a kutatékézpont hasznalatiba adott és tulajdoniba vett vagyon védelme;

a pénz- és targyi eszkdzokkel vald gazdilkodis;

a személyi juttatasok elSiranyzata és a munkaerd létszammal valé gazdalkodas;

a szamviteli rend és az ezzel kapcsolatos szdmviteli politika kialakitisa és mikodtetése;

a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem megszervezése;

az eldirt informacids adatszolgaltatasok (beszamolok) dsszeallitisa;

részvétel a tavlati és kozéptava kutatasi tervek, valamint palyazatok pénziigyi részének osszeallitisiban;
a kutatokézponti elSiranyzat-modositisokkal, dtcsoportositisokkal kapesolatos feladatok ellatasa;
rendszeres adatszolgiltatas a kutatokdzpont szetvezet egységeinek a rendelkezésikre allé pénziigyi
keretek felhasznalasardl;

az ellenSrzések soran tapasztaltak alapjan intézkedés, a f8igazgatoval egyeztetve;

a pénziigyl, gazdasagi jellegl szabalyzatok j6vihagyisra el6készitése;

az 1d6kozi mérlegjelentéshez, az elemi koltségvetési beszimoléhoz, valamint az MKH Titkarsag, vagy
mas kils§ szerv (MAK, KSH, TB, MNB, NAV stb) ltal el8irt gazdasagi vonatkozasu egyéb
adatszolgaltatasokhoz (pl. koltségvetésekhez, tobblettimogatas igényléséhez, statisztikai jelentésekhez
stb.) sziikséges tervezetek hatiridére torténd elkészitése, részvétel a kutatokozpont egységes koltségvetési
feladataiban;

a toigazgaté felkérésére javaslattétel a Gazdasagi Szervezet felépitésének kialakitdsara;

a Gazdasagi Szervezet ugyrendjének elkészitése;

az iranyitd szerv altal végzett ellenSrzésekhez és a kutatdkozpont féigazgatdja iltal eltendelt belsé

ellenérzésekhez segitségnyjtas, a szikséges bizonylatok, iratok elSkészitése és rendelkezése bocsatasa;
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» gondoskods arrél, hogy a kutatokodzpont a Magyar Allammal, hitelez6ivel, egyéb szervekkel, valamint a
hitelintézetekkel szemben fennallo kotelezettségeit hidnytalanul és idSben teljesitse, tovabba a fennalld
kotelezettség teljesitésére megfelel fedezet dlljon rendelkezéste;

»> gondoskodas arrdl, hogy a kutatékézpont munkavillalédi részére jard munkabérek szamfejtése, atutalisa
pontosan és hataridében megtorténjen;

»  a MAK-kal val6 naprakész egyiittmiikésdés és a kapcsolattartds biztositisa.

3.3.Jogkore
> a kutatdkdzpont gazdasigi, munkatigyi, joléti ligyeiben az iranyité szerv, hatésigok, mas szervek és
maginszemélyek el6tti képviseletének elldtasa;
> akutatokozpont szamvitelének alapjiul szolgald bizonylatok kiallitisanak rendjére és az ezzel kapcsolatos
ligyvitelre vonatkozdan a kutatékézpont egészét érintd intézkedéseket tehet; a kozvetlen irdnyitisa ald
nem tartozd szervezeti egységek vezetdi e korbe tartozé intézkedéseket csak el6zetes hozzajarulasaval

tehetnek.

A gazdasagi vezet§ ellenjegyzése szitkséges minden, a vonatkozé allamhaztartdsi jogszabalyban meghatirozott
okirat kidllitaisahoz: igy az olyan okirat kiallitisihoz, amely a kutatokozpont jévihagyott terveiben,
eléiranyzataiban (miikodési és felhalmozasi elSiranyzat) meglévs kotelezettség vallalisa, tovabba a
kutatokozpont jovahagyott terveiben nem szerepld feladatok kéltségeinek viselésére vonatkozik, valamint a
kutatokdzpont targyi eszkozeinek dtadisihoz, illetve értékesitéséhez kapcsolodik.

A gazdasigi vezetS vagy az altala irisban kijelolt munkavillalé pénziigyi ellenjegyzése nélkil a kutatdkézpontot
terheld, gazdasagi kihatast kételezettség nem vallalhatd, kovetelés nem irhaté elS, és gazdasdgi kihatassal jato,
valamint a kutatkozpont kezelésében 1évé eszkézoket érintd intézkedés nem tehetd.

A kutatékozpont munkavillaléinak alkalmazasa, munkaszerzdés mdédositisa, és munkaviszonyanak
megsziintetése elStt a fedezet rendelkezésre allasardl a gazdasagi vezetd véleményét ki kell kérni, illetve a
kérdésekhez javaslatot tehet.

Munkaltatoi jogok gyakotlasaval kapcsolatos jogkorét a 2. szamt melléklet tartalmazza.

3.4. Helyettesitésének rendje
A gazdasigi vezetS dtmeneti vagy tartés akadalyoztatasa esetén a kutatokozpont fGigazgatdja kezdeményezésére és
személyl javaslata alapjan az MKIH elndke gondoskodik helyettesitésérdl, a gazdasagi szetvezet vezetdi allashely
megiiresedése esetén annak betoltésérdl. Az akadalyoztatdsa esetére, illetve az dllishely betoltéséig tartd tmeneti
id8szakra az MIKH elndke az dllamhaztartasi jogszabalyokban elSirt, megfelels végzettségl munkavallalot jelsl ki a
feladatok ellatasara.

3.5.FelelSssége

Felel6s a kutatokézpont pénziigyi-gazdasagi, ezen belill kildndsen a tervezési, végrehajtasi, beszamolasi,
konyvvezetési és meghatarozott ellendrzési feladatainak ellatasaért, illetve a fenti pontokban meghatirozott
feladatok jogszabalyoknak megfeleld ellatasaért. FelelGssége nem érinti a fGigazgatd és az egyes igyekért
felelés munkavallalok felelbsségét. A gazdasigi vezeté a jelen szabalyzatban nem emlitett feladatainak,
jogainak és hatiskorének, valamint felelésségének vonatkozisiban az allamhaztartisi jogszabilyokban

foglaltak az iranyadok.
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3.6. Ellenérzési kotelezettsége
EllenSrzési  kotelezettsége kiterjed a  kutatdkGzpont valamennyi gazdasigi és  altalanos ugyviteli
tevékenységére.
Ezt a kotelezettségét foként
» arendszetes adatszolgaltatisok alapjan;
konkrét tigyek végrehajtisanak iranyitisa és ellendrzése kapcsan;
a kozvetlen alirendelt munkavallalok rendszeres beszamoltatasaval;

a kiandmanyozisi jog gyakotlasival;

YV V V V

a belsé kontrollrendszer miikdési keretei kozott teljesiti.

4. Intézetigazgatok
4.1. Jogallasuk
A tudomanyos intézet szervezeti egységet az igazgatd vezeti. Az igazgaté munkaviszonyit nyilvanos palydzati
eljaras lefolytatasat kévetSen a kutatokézponttal létesiti. A palyazati eljiras soran a kutatdkozpont fSigazgatdia
kikéri a kutatokozponti tudomanyos tanacs (KUTTA) véleményét a jeloltekeSl. Az igazgatd felett a
munkaltatéi jogok gyakorlisara a f8igazgatd jogosult azzal, hogy munkaszerzGdésuk megkotésének és
megsziintetésének jogat csak az MKH elnokének elSzetes jovahagyasival gyakorolhatja. Intézetigazgatd
legalabb tudomany kandidatusa vagy PhD fokozattal rendelkezd tudomanyos munkakérben foglalkoztatott
¢és kiemelkedé munkat végzé munkavallalé lehet.
Az intézetigazgatok iranyitisi jogkore azokra terjed ki, akiket a fSigazgatd a munkakori leirisukban az
iranyitasuk ald rendel.

A tudomanyos intézetigazgatok hivatalbdl tagjai az IT-nek.

4.2. Feladat- és hataskériik, a hataskorok gyakorlasanak médja

Az igazgatok {6 feladatai:

»  tudomanypolitikai, kutatistervezési és szetvezési, iranyitasi Ugyekben — mint a f8igazgatd kdzvetlen
munkatarsai — koézremkodnek a  kutatékdzpont tudominyos koncepcidjanak, célkitlizéseinek
meghatarozasaban, szervezetének kialakitisaban, tudomanyos tetveinek, beszimoldinak dsszeallitisaban,
végrehajtasuk irinyitasiban, megszervezésében és az eredmények kiértékelésében;

» az irdnyitisuk ald rendelt tudoményos intézet feladatai célszerd, eredményes és gazdasigos teljesitésének

szervezése, iranyitisa és ellendrzése, tigyrendjének elkészitése;

féigazgatol dontésre elokészitik a tudomanyos kutatast érintd tgyeket;

elézetesen elbiraljik és koordinaljak a laboratériumok beruhazasi igényeit;

dsszefogjak és koordinaljik a kutatokozpont fejlesztés elSkészitésével kapesolatos feladatokat;

segitik a tudomanyos laboratoriumok kutatasi munkajat

vV V V V¥V V

kezdeményezik és szorgalmazzak az eredményes kutatémunka végzéséhez szitkséges szervezési, személyi
és anyagi intézkedések megtételét, a miiszerezettség és a korszer(i miszaki szinvonal megteremtését,

lletve fejlesztését;
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»  szorgalmazzik a szolgilati taldlmanyok kidolgozasat és gondoskodnak a kutatékdzponti ipatjogvédelmi
tevékenység fejlesztésérdl, az elért kutatasi eredmények hasznositasardl, értékesitésérdl, a kutatdkozponti
know-how védelmérdl;

> felugyelik a kutatékdzponti munkavallalék publikiciés tevékenységét;

> az iranyitasuk ala tartozd intézeten belil feligyelik a konferencidkon valé részvételt, rendezvények
szervezését, a nemzetkdzi egyuttmikodéseket;

» a f8igazgatdval és a gazdasigi vezetSvel egylittmiikddve biztositjdk a belsd és kilsé ellenbrzések
megallapitasainak, észrevételeinek és javaslatainak realizalasat;

> akutatékdzpont egyes fontos nemzetkdzi egytittmiikddéseinek kbzvetlen szervezése;

v

eljarnak minden olyan ugyben, amelyet jogszabaly, belsé szabalyzat, iranyité szervi rendelkezés,
f8igazgatdi utasitas és eseti fGigazgatdi dontés a feladatkdritkbe utal;

az utazasi tervek jovahagyasa;

tudotnanyos statisztikak készitése;

a kutatékozponti munkavallaléinak szakmai fejlédése feltételeinek biztositasa;
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a hivatalos kilféldi vendégek kutatokézponti tartézkodasaval kapesolatos feladatok ellitasa az illetékes
munkavallalék bevonasaval,
» ellitnak minden olyan egyéb feladatot, amelyet a f8igazgaté munkakéri leirdsban vagy egyedi utasitéssal a

feladatkorikbe utal.

4.3. Helyettesitésiik

Az intézetigazgatét tavolléte vagy akadilyoztatasa esetére az altala — a fSigazgatd egyetértésével kijelolt —
osztilyvezetd helyettesitheti dltalanos jelleggel. Amennyiben az intézetigazgatd ez elSbbiek szerint altalanos
jelleggel nem jelol ki osztilyvezetSt, és eseti jelleggel jeloli ki helyettesitéste az intézet valamely
osztalyvezetdjét, errdl a f8igazgatot koteles tajékoztatni.

Amennyiben a tudomanyos intézet igazgat6ja a munkavégzésben tartésan akadélyoztatva van, vagy a vezetdi
allashely betoltetlen, az igazgatdi feladatokat a fSigazgatd, a fSigazgatd-helyettes vagy a fGigazgatd altal az

adott tudomanyos intézetbdl kijellt tudomanyos osztilyvezets litja el helyettesitéssel.

4.4. EllenGrzési kotelezettségiik
Az intézetigazgatd ellenSrzési tevékenysége kiterjed a kutatasi feladatok mellett az irdnyitdsa alatt 4llé

tudotnanyos intézetben a gazdasigi, munkarendi és tigyrendi elirdsok érvényesitésére is.

4.5. FelelGsségiik
Az intézetigazgatok a vonatkozo jogszabalyok szerint felelSsek a jelen szabalyzatban meghatirozott feladatok,
kotelezettségek teljesitéséért, valamint a féigazgatd eseti megbizdsainak végrehajtasaért, szakszetd és
maradéktalan ellatasaért. Feleldsek kilonosen:
> adatszolgiltatisi, beszimold készitési kotelezettséguk teljesitéséért;
» a jogszabilyokban, irinyit6 szervi rendelkezésekben, belsé szabilyzatokban és igazgatdi utasitisokban
foglalt kotelezettségek teljesitéséért, a szamukra meghatarozott feladatok végrehajtasaért;

» a2 munkavillalok szakmai fejlédéséért;
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a palyakezd6 munkavillalok, 6szténdijasok szakmai és a tudomanyos etika dltalinosan ismert szabilyainak

megfelelé neveléséért;

a tudomanyos tervek és szerzédéses kotelezettségek, kutatasi palyazatokban foglaltak teljesitéséért.

VII. AKUTATOKOZPONT KUTATASI FELADATOKAT ELLATO
SZERVEZETI EGYSEGEINEK VEZETESE

A tudomanyos laboratoriumok vezet6i

1.1. Jogallasuk

A laboratériumvezetéi munkakor palyazat Gtjan toltendd be. A palyazatok elbirilisa sorin kikérhetS a

laboratériumokban dolgozd munkavallaldk véleménye is. A laboratériumok vezetdi (osztilyvezetdi)

munkakorrel rendelkezé munkavallalok. A laboratériumok vezetéi munkaviszonyukat a kutatokézponttal

létesitik.

A laboratériumvezeték maguk is lehetnek téma- illetve projektvezetSk. Irinyitasi jogkoriik csak arra a

szervezetl egységre tetjed ki, amelyet a munkaltatd a munkaszerzédésikben, munkakéri leirisban a

feligyeletiik, iranyitisuk ala rendelt.

A laboratériumvezetSk hivatalbodl tagjai a VT-nek.

1.2. Feladat- és hataskoriik, a hataskérék gyakotlasanak modja

>

vV V.V V V V V V VY

kézremilkodnek a kutatokézpont tudomanyos céljainak, kutatasi iranyainak és koncepcidinak, valamint
az azok keretébe tartozd témak kialakitasaban;

iranyitjak és ellendrzik a vezetésik alatt allo szetvezetl egység kutatdmunkajat;

elokeszitik a kutatasi terveket;

fejlesztik a laboratérium szakember allomanyat;

apoljak az egyetemi kapcsolatokat;

segitik a posztgradualis képzést;

kezdeményezik a doktori 6sztondijasok felvételét;

el6készitik a tudomanyos mindsitéseket;

szitkség esetén segitik a minbségl cserék végrehajtasat;

nyomon koévetik és el8segitik a laboratérium miikoddési teriletét érintd témak és projektek keretében folyod
munkat;

biztositjak a laboratériumban az akadémiai és/vagy kutatdintézeti vagyon védelmét, gondoskodnak a
targyl eszk6zok, muszerek és anyagok eredményes, rendeltetésszerii és gazdasigos hasznalatardl, illetve
felhasznalasarol;

biztositjak a laboratériumban 1évé gépek, mliszerek karbantartisat;

a gazdasagi vezet6vel egyittmikodve elkészitik a laboratoriumuk szerzédéseit, majd aldirdsra a
f8igazgatdhoz tetjesztik;

szorgalmazzak és 6sztonzik a hasznosithaté talalmanyok, szellemi termékek, know-how-k kidolgozisit,

hasznositisat és értékesitését;
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>
>

1.3.

megszervezik a kilfoldi vendégeknek és tudomanyos tovabbképzésben résztvevSknek a laboratériumuk
munkdjat érinté programjainak, kutatasainak a feltételeit;

megszervezik és ellendrzik a laboratériumukban a munkavédelmi, sugirvédelmi és thzrendészeti
kovetelmények, el6irasok érvényesiilését, illetve betartasat;

gondoskodnak a laboratériumban a kutatashoz kapcsolodo, valamint az egyéb adminisztrativ feladatok
megszervezésérdl és teljesitésérdl;

rendszeresen beszamolnak a laboratdérium tudomanyos munkajirél és kutatdsi programjinak
teljesitésérdl, lletve adatokat szolgaltatnak az intézetigazgatonak és legalabb évente egyszer az IT-nek;
javaslatokat tesznek a féigazgatonak a laboratériumuk munkavallalbival kapcsolatos munkaltatél jogok
gyakorlasa tekintetében;

gondoskodnak a munkafegyelem maradéktalan betartisarol, betartatasardl;

ellathak minden olyan egyéb feladatot, amelyet a fSigazgaté a feladatkorikbe utal.

Helyettesitésiik

A tudomanyos laboratériumvezet6t akadilyoztatisa esetén a f8igazgatd altal kijel6lt munkavillald helyettesit.

14.

Ellendrzési kitelezettségiik

A laboratériumvezetd ellendrzési tevékenysége kiterjed a kutatasi feladatok mellett az irinyitisa alatt allo

laboratériumban a munkarendi és tgyrendi elSirasok érvényesitésére is.

1.5.

Felel8sségiik

A laboratériumvezetSk a vonatkozé jogszabalyok szerint felelnek kotelezettségeik teljesitéséért; a f6igazgatd

esetl megbizasainak végrehajtasaért; az iranyitasuk ala tartozé laboratdrium mikodéséért.

A laboratériumvezetok felel6ssége kiterjed:

>

a vezetésik alatt all6 laboratérium munkdjaért, a rendelkezéste bocsatott eszk6zok hatékony és
gazdasagos felhasznalasaért;

adatszolgaltatasi, beszamolé készitési kotelezettségik teljesitéséért;

a jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban és foigazgatéi utasitisokban meghatarozott feladatok
végrehajtisaért;

a munkavallalok szakmai fejlédéséért;

a palyakezd8 munkavallalok, 6sztondijasok szakmai és a tudomanyos etika altalinosan ismett szabalyainak
megfeleld neveléséért;

a gazdasagi vezetd dltal elSirt szamviteli és pénziigyi elbirdsok maradéktalan betartdsiért, betartatisaért;

a tudomanyos tervek és szerzGdéses kotelezettségek teljesitéséért.

30



2.

A kutatokézpont tovabbi vezetdi

2.1. Jogallasuk
A funkcionilis szervezetek vezetSi munkaviszonya palyazati eljarist kéveiSen a kutatokozponttal jon létre,
hatarozott idére. A funkcionilis szervezetek vezetSi hatirozott idejl osztilyvezetdi munkakorrel rendelkezd

munkavillalok, tekintetikben a munkaltatéi jogokat a {8igazgatd gyakorolja.

2.2. A Reaktor Uzem vezetSje

FG feladatai:

» 2 kutatéreaktor mikodésének iranyitasa;

> a kutatéreaktor tizemeltetésének az évi menetrendnek megfelelé végrehajtasa;

> a Reaktor Uzem szervezeti felépitésének kialakitisa sorin a Budapesti Kutatéreaktor Szervezeti
Szabalyzataban foglaltak betartasa;

> az lzemeltetési szabélyok és a belsd felelGsségi megosztis normaliizemi és lizemzavari helyzetekre a
Budapesti Kutatéreaktor Uzemviteli és Uzemzavari Szabilyzat szerint;

> baleseti helyzetekre a Balesetelhdritisi Intézkedési Terv elirasainak betartisa és betartatisa;

> a felmeruld reaktorbiztonsdgi problémdk megoldisiban — maés intézmények és kiilsé szakérték mellett
— a kutatékdzpont tobbi egysége részvételének a megszetvezése;

> a Reaktor Uzem részvételének biztositisa a kutatéreaktor tudominyos és miiszaki hasznositasaban,

» a KFKI Telephely X. épulet enetgiacllatisinak, valamint az ott felmeriilé épiiletgépészeti munkak
szakszert elvégzésének a biztositisa.

Helyettesitése:

A Reaktor Uzem vezetdjének akadalyoztatasa esctén a helyettesitésrél a féigazgaté esetileg gondoskodik.

FelelGssége:

A Reaktor Uzem vezetdje kbzvetleniil felels a reaktor biztonsigos tizemeltetéséért.

2.3. A Miiszaki-Tudomanyos Szakértdi Szervezet vezetSje

F3 feladatai:

» akozpont tudomanyos beszamoldinak elkészitésében val részvétel;
» akozpont és az OAH kozt kapcsolatok koordinilasa;
» a kutatéreaktor fitéelem-ellitisinak szervezése;
» a kutatéreaktor tudominyos és mfszaki hasznositisanak megszervezése, beleértve a Budapesti
Kutatéreaktor Miszetkdzpont gesztor feladatainak ellatsat is;
» palyazatkezelés, tendezvényszervezés, technoldgiai transzfer tigyek lebonyolitasa, PR feladatok ellatsa.
Helyettesitése:
A Miszaki-Tudomanyos Szakértdi Szervezet vezetSjének akadilyoztatisa esetén a helyettesitésrdl a
f8igazgatd esetileg gondoskodik.
FelelGssége:
A vonatkoz6 jogszabilyok szerint felel a fentiekben meghatarozott kotelezettségeinek teljesitéséért, valamint
a f8igazgaté eseti megbizasainak végrehajtisaért.
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2.4. A Kornyezetvédelmi Szolgalat vezetSije

A kérnyezetvédelmi szolgalatvezet feladatai:

» agyakorlati sugirvédelem teriiletén a személyi dozimetriai mérések évi dsszefoglalé értékelése;

a kornyezet kibocsatas évi értékelése;

koérnyezeti mérések nyomon kovetése;

kozremikodés a sugatterheléssel és/vagy radioaktiv szennyezddéssel jard események kivizsgalisaban,
nuklearisbaleset elharitas teriiletén a készenléti allapot meglétének ellendrzése;

a sugarbaleset értékelési modszerek fejlesztése, a munkak osszefogasa;

oktatis teriiletén a sugdrvédelmi oktatas szetvezése és lebonyolitdsa a kutatékézpontban,

kils6 kapcsolatok keretében a kiilénféle bizottsigokban a sugirvédelmi szempontok képviselete;

vV V.V V V V V V¥V

kézremiikédés a sugirvédelmi szabvanyositasi munkikban;

v

a kornyezetvédelmi szolgalat munkajanak irdnyitasa.

Helyettesitése:
A Kornyezetvédelmi Szolgilat vezetSjének akadalyoztatisa esetén a helyettesitéstdl a féigazgatd esetileg
gondoskodik.

FelelGssége:

A kérnyezetvédelmi szolgilat-vezeté a vonatkozd jogszabalyok szerint felel a fentiekben meghatarozott

kotelezettségeinek teljesitéséért, valamint a fGigazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért.

2.5. Biztositéki Szervezet vezetdje

Feladatai:

» abiztositéki feladatok ellatisa, szabilyzat kidolgozasa és karbantartisa;
» adatokat szolgiltat a jogszabélyban eldirt hazai és kiilfoldi szervezeteknek a nukleris anyagokkal
kapcsolatban.

Helyettesitése

A biztositéki feladatok ellatasa a vonatkozé killon szabalyzatban rogzitettek szerint.

FelelSssége

”r

A biztositéki feladatokkal kapcsolatban, a jogszabalyokban és az OAH hatirozataiban el$irtak maradéktalan

teljesitése.

Kutatécsopott-vezetSk
3.1. Jogallasuk

A laboratériumon beliil a f6igazgaté elkiilonithetd szakmai teriiletekre tudomanyos kutatéesoportokat hozhat
létre. A kutatocsoport-vezetSje olyan kutatokozponti (intézet) munkavallal6, aki a kutatécsoport szakmai
tevékenységét iranyitja. A kutatécsoport vezetésére a munkavallalot az igazgatd javaslatira a f8igazgatd kéri
fel. A kutatécsoport iranyitisara térténd felkérést a fGigazgatd vonhatja vissza, illetve a tovabbi intézkedés
nélkil, automatikusan megszinik a csoport megszinésével egyidejileg is. A kutatécsoport-vezetSk felkérése
hatirozott idére szdl. Iranyit6 jogkoriik csak arra a tudomanyos kutatécsoportra tefjed ki, amelyet a f8igazgaté

a csoportvezetdi felkérésben a feligyeletik, iranyitasuk ala rendelt.
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Fé feladataik:
»  kozremiikodnek a kutatékdzpont tudominyos céljainak, kutatdsi iranyainak és koncepcidinak, valamint
az azok keretébe tartozé témak kialakitasaban;
> iranyitjak és ellendtzik a vezetésiik alatt 4ll6 tudomanyos kutatdcsoport kutatémunkajat;
»  szorgalmazzik és Osztonzik a hasznosithaté talalmanyok, szellemi termékek, know-how-k kidolgozasat,
hasznositasat és értékesitését;
» javaslatokat tesznek a figazgaténak a tudominyos kutatécsoport munkavillaléival kapcsolatos
munkaltatéi jogok gyakorlasa tekintetében;
» gondoskodnak a munkafegyelem maradéktalan betartasirél, betartatasarél;
» ellatnak minden olyan egyéb feladatot, amelyet a f8igazgaté a feladatkériikbe utal.
Helyettesitésiik:
A kutatocsoport vezetGjének atmeneti helyettesitésérdl — a f8igazgatd elSzetes jovahagyisaval — az intézet

igazgatdja gondoskodik.

Felel§sségiik:

Felel6sek a fentiekben megjelolt kotelezettségeik teljesitéséért, valamint a fGigazgatd eseti megbizasainak

végrehajtasaért, szakszer(l és maradéktalan ellitasaért, tovabbd

» a jogszabilyokban, belsé szabilyzatokban és f8igazgatdi utasitisokban meghatirozott feladatok
végrehajtasaért;

» amunkavallalok szakmai fejl6déséért;

» a pilyakezdd munkavillaldk, 6sztondijasok szakmai és a tudominyos etika 4altalinosan ismert
szabalyainak megfeleld neveléséért;

»  agazdasigi vezet$ altal eldirt szimviteli és pénziigyi el8irdsok maradéktalan betartasaért, betartatisaért;

> a tudomanyos tervek és szerzddéses kotelezettségek teljesitéséért.

3.2. ProjektvezetSk
A nagyobb, kiilsé megrendelésbdl szarmazo feladatok megoldasara a kutatokozpont f8igazgatdja projekteket
szervez, amely tobb laboratériumhoz tartozé és kiillonbozé szakmat miivel$ szakembert egyesit idSlegesen a
feladat elvégzésére.
A fbigazgaté a projekt iranyitisira egyszemélyi felels vezetSt kér fel, hatirozott iddte, a projekt idGtartamara.
A projektvezeté a kutatokézpont éves koltségvetésében megillapitott kereteken belil javaslatot tehet a
foigazgatonak a projekten dolgozok esetl személyl juttatdsara, jutalmazisira, szerzdi jogdijban vald
részesitésére. A projektvezetd ilyen javaslatait az illetékes laborvezetSkkel el6zetesen egyeztetni tartozik.
A szerzddés(ek) teljesitése utan a projekt megszinik.

A projektvezetSknek a projektek munkéjirdl, az elért eredményektd] évenként beszamoldt kell késziteni.

3.3. Témavezetsk
A KUTTA a tamogatasra javasolt témakat a hozza évente benyujtott palyizatok alapjin véleményezi, és

tovabbitja azzal kapcsolatos javaslatit a f8igazgatonak.
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A témavezets személyét a palyazat elbirilisakor a fSigazgatd hagyja jovi, a KUTTA véleményének
ismeretében.

A téma miveléséért a témavezetS felelSs. A téman meghatirozott szimu kutaté dolgozik. A téma elére
megnevezett, a kutatist segité munkavillalokat, valamint a kutatékdzpont infrastrukturdjat és kdzpont
szolgaltatasait veszi igénybe.

A témakrél évente témabeszimol6 készil, amelyben bemutatott eredményeket kijelolt biralék értékelnek. A
KUTTA értékelések figyelembevételével allist foglal az eredményességrdl. A KUTTA az eredményesség
esetében javasolhatja a palyizat kovetkez$ évi folytatisit, tovabba a kovetkezd évben indulé palyazatok

inditasat.

VIII. A NEM TUDOMANYOS SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETOI
ES FELADATAI

1. A gazdasagi szervezethez tartozé egységek vezetdi
1.1. A Pénziigyi és Szamviteli Osztily vezetGje
Jogallasa
A Pénziigyi és Szamviteli Osztily vezetSje munkaviszonyban a kutatokozponttal 4ll, osztilyvezetéi
munkakérrel rendelkezé munkavallalo, tekintetében a munkaltatdi jogokat a féigazgatod gyakorolja. Vezetdi

munkakorét hatarozott idGre tolti be.

Fé feladata:

»  szervezi, iranyitja és ellendrzi az alirendelt szervezeti egység munkajit;

» irinyitja a kutaték6zponti pénzigyi, szamviteli és utékalkulicids rendszer, az ehhez kapcsolédd
bizonylati rendszer és tgyvitel feladatainak elldtasat;

»  biztositja a pénzigyi és gazdilkodasi fegyelem betartisat, az akadémiai vagyon megérzését, az allammal
és mis intézményekkel szemben fennallé pénziigyi kotelezettségek teljesitését és a kutatokdzpont
kéveteléseinek érvényesitését;

> megszervezi a leltirozasi, selejtezési és értékesitési tevékenységet;

» az Osszeférhetetlenségi szabalyok betartisival kotelezettséget vallal, ellenjegyez és utalvinyoz a
vonatkozé belsé szabdlyzatban foglaltak szetint;

> engedélyezi a feliigyelete ali tartozd szervezeti egység munkavillaloinak belfoldi kikiildetését,
tanulmanyutjait;

» a gazdasagi vezetnek rendszeresen beszidmol a feligyelete ald tartozd szervezeti egység
munkavallaléinak tevékenységérdl, munkajarol;

» kozremlkodik a belsé és kilsS ellendrzések megillapitasainak, észrevételeinek és javaslatainak
realizilasaban;

» gondoskodik a munkafegyelem maradéktalan betartisardl, betartatasarol;

» ellit minden olyan tgyet, amelyet jogszabdly, belsé szabalyzat, itinyitd szervi rendelkezés, féigazgatdi

utasitds, egyedi dontés a feladatkorébe utal.
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Helyettesitése:

A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly vezetSjének akadilyoztatasa esetén a helyettesitéstdl a gazdasigi vezetd

esctileg gondoskodik.

Ellendrzési kitelezettsége:

Ellenérzési kotelezettsége kiterjed a kutatokdzpont teljes gazdasigi tevékenységére.
Ezt a kotelezettségét foként

> a konkrét tigyek intézésének iranyitasa és ellenbtzése kapcsan;

»  a kozvetleniil alirendelt munkavallalok rendszeres beszamoltatisaval teljesiti.

FelelGssége:

A Pénzigyl és Szamviteli Osztily vezetSje a vonatkozd jogszabilyok szerint felel a fentiek szerinti
kotelezettségeinek teljesitéséért, valamint a gazdasagi vezetd fenti kérbe nem tartozé eseti megbizasainak
végrehajtisaért.

Felel6s tovibba az akadémiai vagy kutatokozponti vagyon védelmének biztositisaért, a kutatokozpont
gazdasagi, mikodési, valamint figyviteli rendjének megtartatdsaért, az egységes gazdalkodasi, elszimoltatasi

és szamviteli rend betartatasaért.

1.2. Humanpolitikai Csoport vezetdje
Jogallasa
A Humanpolitikai Csoport vezetdje munkaviszonyban a kutatokozponttal ill, olyan kutatékdzponti
(intézeti) munkavillald, aki a csoport tevékenységét iranyitja, tekintetében a munkaltatoi jogokat a £igazgatd
gyakorolja. A munkakér hatirozott idére tolthetd be.
Feladatai:
» aszemélyi ugyek és a munkalgyi feladatok intézése;
»  a tarsadalombiztositasi kifizetGhely mGkodtetése;

¥» az utaztatasi feladatok ellatasa.

1.3. MinGségiigyi Szervezet vezetGje

A Minéségigyi Szervezet vezetSjének vezetdi munkakorérdl tajékoztatni kell az OAH-t.

A mindségiigyi megbizott f6 feladatai:
»  a kutatdkozpont tevékenységében és kiilsG kapcesolataiban 2 vonatkozd mindség politikai el8irasoknak
valé megfelelés biztositasa;

> a fSigazgatd dontéseinek elSkészitése a mindség politikit érintd szabalyozastol;

v

a mindség politikira vonatkozé szabalyok betartasanak feliigyelése a kutatokdzpont tevékenységében és
a kilsé kapcsolatokban;

a Min&séguigyl Szervezet munkéijanak irdnyitisa;

az illetékes kiils§ szervezetekkel vald kapcsolattartis;

a minGség politika folyamatos feliilvizsgalatardl vald gondoskodas;

YV V V V¥

a f6igazgatd e terlleten szikséges intézkedéseinek a kezdeményezése.
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Helyettesitése:

A Minéségligyi Szervezet vezetSjének akadilyoztatisa esetén a helyettesitéstSl a fSigazgatd esetileg
gondoskodik.

Felelgssége:

A mindségligyi szervezet vezetSje a vonatkozd jogszabilyok szetint felel a fentiekben meghatirozott

kotelezettségeinek teljesitéséért, valamint a f6igazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért.

1.4. Informatikai Csoport vezetGje
Feladatai:
» 2z Informatikai Csoport munkajinak iranyitasa;
>  azilletékes kiilsd szervezetekkel valé kapcsolattartas;
> af{8igazgatd e tertleten sziikséges intézkedéseinek a kezdeményezése.
Helyettesitése:
Az Informatikai Csoport vezetGjének akadilyoztatisa esetén a helyettesitéstdl a fSigazgatd esetileg
gondoskodik.
FelelGssége:
Az Informatikai Csoport vezetSje a vonatkozd jogszabilyok szerint felel a fentickben meghatirozott

kotelezettségeinek teljesitéséért, valamint a f8igazgatd eseti megbizasainak végrehajtasaért.

1.5. Titkarsagvezetd

Fé feladatai:

A fbigazgat6, a kutatdkdzpont szervezeti egységeiként mikods intézetek igazgatdinak, vezetSjének

kézvetlen iranyitisa ala tartozé feladatok végrehajtisa, killdnosen:

» ugyintézési és lefrdsi munkik végzése a f8igazgatd, a fSigazgatSd-helyettesek és az igazgatdk részére;

»  mindsitett adatok kezelése és nyilvantartisa, a mindsitett adatok kezelésével kapcsolatos tevékenység
ellatasa;

»  kutatbkézpont iratok leirdsa, iktatisa, kezelése, megSrzése, selejtezése, postazasa;

> akilfoldi kikiildetések Ggyintézése, nyilvantartasa, killfoldi vendégek latogatisival kapcsolatos feladatok
ellatasa, ideértve az idegenrendészeti feladatokat is;

» az elektronikus adathordozén tirolt dokumentumok kezelése a szimitistechnikai és adatvédelmi
szabalyzat elirasal szerint.

Helyettesitése:

A titkarsagvezet6 akadalyoztatisa esetén a helyettesitésr8l a fGigazgatd esetileg gondoskodik.

Feleldssége:

A titkarsagvezeté a vonatkozd jogszabilyok szerint felel a fentiekben meghatirozott kotelezettségeinek

teljesitéséért, valamint a fGigazgatod eseti megbizasainak végrehajtisaért.
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IX. SZERVEZETI EGYSEGET NEM VEZETO, A FOIGAZGATONAK
KOZVETLENUL ALARENDELT MUNKAKOROK

Bels§ ellendrzési feladatokat ellité munkavallalé

Jogallasa
A belsé ellendrzést a kutatékézponttal munkaviszonyban 4ll6, belsd ellendr munkakérben foglalkoztatott
munkavallalé végzi. A belsé ellenbrzést végzé munkavillalé tevékenységét kozvetlenill a f8igazgaténak
alarendelve végzi. A belsé ellendr a tevékenységét a vonatkoz jogszabilyok, a nemzetkodzi belsé ellenSrzési
standardok, az allamhdztartisért felelés miniszter altal kozzétett mddszertani vtmutatdk, és a belsé
ellendrzési kézikonyv elbirdsai alapjan latja el. Tevékenységének ellitisa soran fuggetlennek, kiilsé
befolyastdl mentesnek, partatlannak és targyilagosnak kell lennie.

Fé feladatai:
A belsé ellendrzés kiterjed a kutatokoézpont minden tevékenységére, killonosen a koltségvetési bevételek és
kiadasok tervezésének, felhasznalisinak és elszimoldsanak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal vald
gazdalkodasnak a vizsgalatara. A kiilsS ellendrzésekrdl, azok megillapitisairdl nyilvantartast vezet. A belsd
és kiils6 ellendrzések megillapitasairdl a féigazgatét minden esetben tajékoztatja, a javitd intézkedésekre
vonatkozdan javaslatot tesz.

FelelGssége:
Pelelésséggel tartozik a fenti feladatok teljesitéséért és mindazon feladatok ellitisaért, amelyet jogszabily,
iranyité szervi rendelkezés, fGigazgatdi utasitas, belsd szabalyzat, éves ellendrzési munkaterv és a szerzédése

feladatkorébe utal.

A munka- és tiizvédelmi megbizott

Jogallasa:
A munka- és tlzvédelmi megbizottat a {8igazgatd kéri fel a feladat ellitisara, tekintetében a munkaltatéi
jogokat a f6igazgat6 gyakorolja. Munkéjat a kutatékozpont fGigazgatSjanak elvi irdnyitdsival és feliigyeletével
végzi, a vonatkozo jogszabalyokban foglaltak alapjan.

Feladatai:
A kutatékoézpontban a munka- és tlizvédelmi elbirdsok betattdsa és betartatdsa. Részletes feladatait a
munkakéri lefrisa tartalmazza.

Hataskore:
» a munka- és tizvédelmi rendelkezésekben és a munka- és tizvédelmi szabélyzatban foglaltak

végrehajtasanak, érvényesiilésének ellendrzése;

> javaslattétel a munka- és tlzvédelemmel kapcsolatos pénziigyi tervek oOsszeallitisira, balesetek

kivizsgalasa, statisztikai és bejelentési kotelezettségek teljesitése.
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3. Innovaciés menedzser

Jogallasa:

A kutatokézpont  szellemi  alkotasok kezelésével és a  szellemitulajdon-védelemmel foglalkozd
munkavillaléja.

Feladatai:

Elvégzi a szellemi alkotasok bejelentését, gondoskodik az ismertetett szellemi alkotds el6zetes értékelésérdl,
ellatja a szellemi tulajdon védelmével és a jogérvényesitéssel kapcsolatos feladatokat, elGkészitd szerepet tolt
be a Szellemi Tulajdon Bizottsig javaslatait illetGen, kapcsolatot tart a szabadalmi tgyvivével és az MKH
Innovaciés Féosztallyal. A szellemi alkotdsokrdl nyilvantartist vezet, kozvetiti a szellemi alkotisokkal
kapcsolatos publikicidra és kozlésre vonatkozd allasfoglalas-kéréseket a Szellemi Tulajdon Bizottsag felé;
tagként részt vesz a Szellemi Tulajdon Bizottsag munkijiban. Ellitja a szellemi alkotis menedzselésével és
hasznositasaval kapcsolatos egyéb feladatokat, kilénésen az alkotdval torténd koordinacidt, a potencialis
hasznosité partnerekkel torténd kapcesolatépitést és kapcsolattartist, valamint a hasznositasi szerz8dések

elSkészitésének timogatisit.

X. AZ EGYES SZERVEZETI EGYSEGEK MUKODESE ES FELADATAI

A kutatékozpont egyrészt a feladatokhoz igazodva, tudomanyos témak, illetve projektek szetint tagozddik, masrészt a
kutatokoézpont minden tagja egy laboratériumhoz tartozik. A laboratérium allandé, osztily szintdl szetvezet, amely
gondoskodik az infrastruktGrardl tagjai szamara. A laboratériumok a feladatok teljesitésében a munkamegosztisnak
megfeleléen egyiittmikodnek. Mikodésiket a tudomanyos alapfeladatainak és az alaptevékenységgel szorosan
Osszefiiged egyéb feladatainak teljesitésére és koordinalasara figyelemmel — a szervezeti egység vezetSk bevonasival —
a foigazgatd hatarozza meg,

A szervezeti egységek feladatainak megvaldsitasa soran a gazdalkodasi kérdések tekintetében kotelesek a gazdasigi

szervezettel, illetve annak vezetdjével egylittmikodni.

1. A kutatékézpont miikdésének alapegységei

Iranyitis szempontjabdl szervezetileg a mikodés egységel az intézetek.

A KFI tv. értelmében a kutatdkozpont érintett szervezeti egysége legfSbb testileti dontéshozd szetve tagjai
tamogatasaval, vagy ennck hianyaban a szervezeti egység vezetSjének indokolt javaslatival az MKH Irinyitd
Testilleténél kezdeményezheti a szervezeti egység szervezeti dtalakitasat, kivalasat és masik kutatdkozponthoz
vagy kutatdintézethez, felsGoktatasi intézményhez vald csatlakozasat, illetve a kivdlast kovetd o6nilld
mikodtetését. A kezdeményezés indokolasat az MKH elndke részére a fGigazgatd nyujtja be, aki azt sajit,
illetve az érntett szervezetl egység legfelsébb testiiletének véleményével kiegésziti. A kutatisi haldzat
mikodésével kapcsolatos stratégiai  elveket tartalmazé dokumentumban tartalmazza azokat a
dokumentumokat, amelyeket a kérelmezének az Iranyitd Testiilet elé kell terjeszteni.

Az intézeteken belil a kutatémunka a laboratériumok altal 6sszefogott kutatéesoportokban folyik.
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1.1. Laboratériumok
A kutatokézpont munkavallaléi — kivéve a funkciondlis egységhez tartozdkat — valamelyik laboratérium
keretében dolgoznak.
A laboratériumok feladata az adott szakmai irany szellemi bédzisanak, know-how-janak és eszkézeinek
fejlesztése. A kutatokozpont a laboratériumok javaslatira gondoskodik a munkihoz sziikséges
infrastruktirardl (beleértve a targyi eszkozoket is), egyes észszetlien nem megbonthaté rezsikoltségek
fedezésérdl, valamint (elkilonitetten kezelve) az infrastruktira allagmegovasirol A kutatékézponti
beruhazasok a laboratériumok javaslata alapjan torténnek. A munkavéllalok az egyes laboratétiumokban
intézik adminisztrativ tgyeiket (jelenléti v, szabadsig stb.).
A laboratériumok egyes tagjai kiillonb6z8 témdkon és projektekben dolgoznak. Egy témin vagy projekten
gyakran tobb laboratérium tagjal is egylittesen dolgoznak. A témékat és projekteket a témavezetdk, illetve a
projektvezetSk iranyitjak, akik jogallasukat tekintve nem mindsiilnek vezetének.
A laboratériumok munkijit osztilyvezetd munkakétben dolgozé laborvezetSk vezetik, akik munkakoriiket
hatirozott iddre t6ltik be.
A laboratériumon belill a f8igazgaté elkilonithetd szakmai teriiletekre tudoményos kutatdcsoportokat
hozhat létre. A kutatécsoport vezetésére felkért személy munkajanak irdnyitasat a labotatérium vezetSje lita

el. A kutatasi csoport vezetSjének felkérése hatirozott idSre szdl.

1.2. Témak, projektek
A konkrét kutatisok és fejlesztések alapegységei a kutatasi témadk és a projektek, ezek nagyfokd 6nallésiggal
rendelkeznek.
Kutatasi témak
Egy-egy kutatasi téman rendszerint egy laboratorium munkavallaléi dolgoznak, de egy témaiban sziikség
esetén tobb laboratérium tagjai is egylittmikodhetnek.
A téma miiveléséért a témavezetS felelGs. A téman meghatirozott szamu kutatd dolgozik. A téma elSre
megnevezett, a kutatast segité munkavallalok, valamint a kutatékézpont infrastruktarajat és kozpont
szolgaltatasait veszi igénybe. A téma kiadasait a kutatokoézpont fedezi és a hozzi tartozéd témaszamon
nyilvantartja.
A témavezet személyét a pilyazat elbiralasakor a KUTTA véleményének ismeretében a fSigazgatd
hagyja jova.
Projektek

A kiilsé megbizasbdl szirmazd nagyobb feladatok (pl. kulonféle palydzati témak, OAH, MVM PA. Zirt.,
PaksII Zrt, MVM ERBE Zrt. és mas megbizasok) megoldasara a kutatokozpont fSigazgatdja projekteket
szervez, amelyek idSlegesen tobb laboratériumhoz tartozéd és kilonbozd szakmit képviseld
szakembereket egyesitenek a feladat elvégzésére.
A projektek a vonatkozé szerz6dés megkotésekor (vagy a megkdtés soran) jonnek létre a szerz3dés teljes
id6tartamara. Amennyiben az adott témakotben a projekt milkddése sordn Gjabb szerz8dés jon létre, a
vonatkozé feladatok végrehajtasa az adott projekt keretein belil is torténhet. A szerzddés(ek)
maradéktalan teljesitése utan a projekt megszGnik.

A féigazgatd a projekt iranyitasira egyszemeélyi felelds vezetdt kér fel a projekt idStartamara.

39



2. A laboratériumok feladatai

Atomenergia-kutaté Intézet
2.1. Fuziés Plazmafizika Laboratérium (FPL)
> Szabalyozott magfizids enetgiatermeléshez kapcsolddd mérési eljarisok és technoldgiai elemek
fejlesztése, modellezése és megvaldsitasa;
» Kisétleti kutatds a vilag nagy magfiziés berendezésein és kapcsolddé technolégiai berendezéseken;
» A szabilyozott magfizids energiatermeléshez sziikséges magashdmérsékleti plazmafizikai kutatis;
» A magfizi6s kutatisok sorin kifejlesztett eljarasok és technolégiak hasznositasa mas teriileteken;

> IsmerettetjesztS tevékenység és oktatds a magfizids kutatisokrol.

2.2. Fuziés Technolégia Laboratétium (FTL)
» Technoldgiai eljirasok fejlesztése magfizids energiatermeléshez;
» Faziés nagyberendezésekhez és nagy kutatdsi infrastruktirikhoz (ITER, DEMO, DONES)
kapcsolédé mérndki szolgaltatisok nytjtisa;
» Gépészmérnoki, gyartistechnolégiai szolgaltatisok nydjtisa a kutatokdzpont mas laboratériumai
szamara.
2.3. Fiitéelem és Reaktoranyagok Laboratérium (FRL)
A laboratétium feladata:
» a kiégett izemanyag kezelési, feldolgozisi és tarolasi lehet3ségeinek tanulmanyozasa;
» kisérletes kutatisok a flitéelemek normal iizemi, tizemzavari és baleseti modellezése teriiletén;
> a reaktortartilyon és a pihentetd medencén belili baleseti folyamatokban kikeriils aktivitisok
tetjedésének tanulmanyozasa, elemzése;
> atomerdmiivi berendezések, els8sorban a reaktortartily sugirkirosodasi és éregedési problémainak

modellezése térésmechanikai, mezomechanikai és mas modellekkel.

2.4. Nuklearis biztonsagi Laboratérium (NBL)
A laboratérium kutatasi teriletei a reaktorfizika és a reaktor termohidraulika tertletén belul:
» modern médszerek és eljarisok kutatisa modell szamitisok pontossiginak névelésére és specialis
problémak megoldasira (multiphysics);
» specidlis modszerek és eszkozok kutatdsa és fejlesztése a 11, IIL. és IV. genericids atomerémivek,
valamint a Budapesti Kutatoreaktor biztonsagi értékeléséhez;
» reaktorfizikai és fitSelem-viselkedési szamitisi apparitusok létrehozasa és alkalmazdsa reaktorok
normaliizemi- és Gizemzavari allapotainak modellezésére;
kisérlett kutatasok a rendszer termohidraulika tertletén;
a keveredési jelenségek optikai vizsgalata;
modellfejlesztés és kodvalidacios tevékenység;
neutronfizikai-termohidraulikai visszacsatolasi problémak;

az atomeromivi biztonsag termohidraulikai értékelése;

V V V V V VY

atomerémuvi balesetkezelési problémak.
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2.5. Reaktor Monitorozo és Szimulator Laboratérium (RMSzL)
Az atomerémiivek tizemvitelében, az tizemviteli biztonsig névelésében alapvetd szerepet jatszanak az
operator munkéjat segits és szakért6 rendszerek. A laboratérium feladata, hogy a szamitistechnikai eszkozok,
moédszerek altal nyujtott lehetSségeket, a reaktorfizikai- és technolégiai ismereteket felhasznilva ezeket az
untkalis eszkézoket (modem zénaellendrz8 rendszerek, diagnosztikai adatgytijté és -kiértékeld rendszerek,
valamint tandcsadé és szakértéi rendszerek) létrehozza. Mindezekben a munkakban fontos szetepet jatszik a
kezelSt feliletek, az ember-gép kapcsolati eszk6zok korszerl, a biztonsagos tzemeltetést megfelelSen
tamogaté kialakitasa.
Atomerémivi Uzemzavarok és balesetek tapasztalatai azt mutatjik, hogy ezekben az emberi hibik és
mulasztisok nagy szerepet jatszanak. Fontos ezért a kezelGszemélyzet képességeinek fejlesztése, illetve
folyamatos ellenérzése. Ennek eszkozei a szimulitorok. A laboratérium feladatai ezen a téren:

» tréningszimulitorok teljesitSképességének, modellezési tartomanyanak a névelése a zénasériiléshez

vezet6 baleseti helyzetek kezdeti szakaszaig;
» stilyos baleseti szimulicié, modern hardver és szoftver eszkozok alkalmazasaval;

» szitnulacios szoftvetek fejlesztése.

2.6. Sugarbiztonsagi Laboratotium (SBL)
A laboratérium tevékenysége elsGsorban a nukledris biztositéki és sugarbiztonsagi feladatok megoldisira
iranyul. Emellett szakért6i tiamogat6 hatteret biztosit és szakmai feladatokat lat el az OAH szdmira.
A laboratétium 6 feladatai kézé tartoznak:
» nukledris biztositéki (safeguards) céli modszerek fejlesztése és mérések végzése roncsolasos (ICP-
MS) és roncsolasmentes (HRGS) mddszerekkel;
> nukledris torvényszéki analitikai cél mérési modszerek fejlesztése, valamint lefoglalt, csempészett
nukledris anyagok elemzése és karakterizalisa roncsolisos (ICP-MS) és roncsolasmentes (HRGS)
mobdszerekkel a 17/1996. kormanyrendelet alapjan, valamint mas elemzési feladatok ellatasa az ICP-
MS-sel;
> nukledris anyagok hazai és nemzetkézi ellenbrzéséhez kapesoloédd mérési médszerek kidolgozasa és
korszerGisitése a Paksi Atomerémi részére;
» nukleiris biztositéki céli koérnyezeti monitoring nukledris létesitmények kérnyezetében azok

létesitéséhez és leszereléséhez kotédden;

» neutron detektaldsi modszetek és eszkozpark fejlesztése oktatasi tevékenységhez (NAU
ellendrképzés);

» aktiv és kornyezeti mintak alacsonyhatter( gamma-spektroszképiai mérése;

» dozimetriai kutatds-fejlesztési tevékenység;

» kornyezeti és személyi, retrospektiv, baleseti és reaktor, valamint sugirtechnolégiai dozimetria;

» 1j tipusu dozimetrai anyagok fejlesztése és karakterizilisa, valamint 4 analitikai méréstechnikai

mébdszerek kidolgozasa.
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2.7. Sugarvédelmi Laboratérium (SVL)
A laboratérium feladata egyrészt az atomerdmiivi légkoti kibocsitisok modellezése és a folyamatok
szimuldlisa, masrészt nukleris létesitmények biztonsigi elemzése sorin az aktivitisok terjedésének és a

légkori kibocsatasok kornyezeti hatdsainak szimitisa.

2.8. Urkutatasi Laboratérium (UKL)

» Urdozimetriai rendszerek fejlesziése emberes kiildetésekhez, valamint Grbiologiat, Grkémiai és
anyagtudomanyi kisérletekhez; a kapott mérési adatok kiértékelése, elemzése, illetve el8zetes
modellezése.

> Uridgjarasi mérérendszerek fejlesztése az Grbéli sugarzasi tér osszetételének, spektrumanak, valamint
a magneses tér valtozasainak a monitorozasara.

» Sugirzasi tér intenzitisinak, spektrumanak mérése mitholdak, szuborbitilis rakétik, magaslégkori

ballonok és repiilégépek fedélzetén; a sugarzasi tér modellezése.

Energia- és Kérnyezetbiztonsagi Intézet
2.9. Feliiletkémiai és Katalizis Laboratérium (FKKL)

A laboratérium feladata az alternativ energiak és a kdrnyezetvédelem feliletkémiai és katalizis vonatkozas(
témainak, tovabba az energia megtakaritissal, vagy fosszilis alapt nyersanyagigények csokkentésével jard
megoldasok (z6ld kémia) kutatisa és gyakorlati alkalmazasa:

» nanoszetkezetl, tdbbkomponensi fém és fémoxid katalizatorok készitése, szerkezetiik és katalitikus
tulajdonsagaik vizsgalata;
C1 molekulak aktivalasa: szetkezet-reaktivitas kapcsolat egy és kétfémes katalizitorokon;
hidrogén fejlesztési folyamatok vizsgalata és fejlesztése;
elektrokatalitikus vizbontas alulrél épitkezé katalitikus rendszereinek kutatisa;
foto-elektrokémiai reakcidk vizsgalata;
kétdimenzids anyagok alkalmazasa elektrokémiai folyamatokban;

korrézids folyamatok elektrokémiai vizsgilata;

YV V.V V V V VY

kutatasok a sugirtechnolégiak kornyezetvédelmi alkalmazisa teriletén: viz- illetve szennyvizek
szerves szennyezSinek lebontasa ionizald sugarzassal;

» polimerekkel kapcsolatos kutatisok.

2.10.Kornyezetfizikai Laboratérium (KFL)
A laboratérium feladata a kilonb6z6 enetgiaciklusok kérnyezeti hatdsainak mérése és elemzése, mastészt a
jovébeli energiaszcenaridk tobbszemponti rangsorolasa. A fosszilis és nukledris Uzemanyagciklusok
legnagyobb kdrnyezeti jarulékot adb szakaszainak vizsgalata:
> szilird 1égszennyez&k mérése a tiizelésalapu energiaciklusok kornyezeti hatasainak értékeléséhez az
akkumulaciés modusban;
» kationok szotpcidjanak mérése radioaktiv  hulladékok végleges elhelyezésére kijelolt
tarolékdzetekben;

> akis és nagy dozistartomanyban torténd kotnyezeti expozicié modellezése;
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» a megjulé energiatermelés és tarolds 1j, innovativ eszkozeinek szerkezeti és kémiai elemzése
rontgenspektroszkopiai médszerekkel.
A laboratérium tovabbi feladata a kis dézisok egészségligyi hatisinak vizsgilata modellezéssel,

egyluttmikodésben a kisérleti munkakat végzd intézményekkel.

2.11. Neutronspektroszkopiai Laboratérium (INSL)

» A Budapesti Neutron Centrum (BNC) neutronspektroszkopiai mérallomasaira alapozott
multidiszciplindris anyagszerkezeti kutatdsok végzése.

» Kondenzilt rendszerek (szilird és folyékony anyagok) mikroszerkezeti tulajdonsagainak, valamint
atomi és nano-skalaja dinamikajinak vizsgalata.

» Neutronspektroszkopiai berendezések iizemeltetése és fejlesztése a BNC-ben, valamint olyan
nemzetkézi kutatdsi infrastruktirdknal, amelyekhez Magyarorszag csatlakozott. Eurdpai szinti
kutatasi és fejlesztési szolgaltatisok nyujtdsa a hazai és a kilfoldi felhasznalok részére,
multidiszciplinaris tematikaban.

» Neutronkutatdsi modszerek és eszk6zok kutatésa és fejlesztése, mind hazai felhasznaldsra, mind pedig
nemzetkozi hasznositisra kutatasi egyittmiikodésekben, ill. értékesitésben technoldgia-transzfer
tévén.

2.12.Nuklearis Analitikai és Radiografiai Laboratérium (INAL)

A laboratérium feladata alap- és alkalmazott kutatisok végzése a Budapesti Kutatéreaktor neutronjaival,
elemanalitikai-, anyagtudomanyi- és roncsolasmentes anyagvizsgalati technikik felhasznalasaval, valamint az
ezekhez a munkakhoz sziikséges berendezések fejlesztése az alibbi tertileteken:

» prompt-gamma aktivicids analitika és elemtérképezés;

> neutron aktivicids analitika;

> kiegészit elemanalitika;

» neutronradiogrifia, -tomografia hideg és termikus neutronnyalabbal;

» dinamikus neutron-, gamma- és Rontgen-radiogrifia, valamint a veliik egyidejileg végzett

roncsolasmentes anyagvizsgalatok;

» in-situ analitikai és radiografids mérések kilénleges mintakornyezetben;

> nukleiris és atommagszerkezeti adatok, tovibba neutronaktiviciés technikikban hasznélatos

spektroszkopiai adatok mérése;

» nyomjelzéstechnika;

» Mossbauer spektroszképia.

Miiszaki Fizikai és Anyagtudomanyi Intézet
2.13.Fotonika Laboratérium (FOL)

Feladata roncsolasmentes, optikai (ellipszometria, Makyoh topogrifia) és magneses (hiszterézis)
anyagvizsgalati moédszerek kutatisa és alkalmazasok fejlesztése, plazmonikai vizsgilati, érzékelési médszerek

és integralt fotonikai rendszerek kutatas-fejlesztése ipari alkalmazisi célra.
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2.14. Komplex rendszerek Laboratotium (KRL)
Feladata a komplex rendszerekben megfigyelhets jelenségek kutatdsa a statisztikus fizika mddszereivel
evolucids jatékelméleti modellekben, nemegyensilyi szilirdtest-fizikai rendszerekben és a népcsoportok

népzenei hagyatékiban megdrzott hasonlatossigok szerkezeti analizisében.

2.15. Mikrorendszerek Laboratérium (MRL)

A Laboratérium komplex mikro- és nanoskilds rendszerek (MEMS, BioMEMS, NEMS), érzékeld
szerkezetek fejlesztésén, kialakitisan és integricidjan dolgozik, kérnyezetanalitika, orvosi, IoT, stb.
alkalmazasokra. A kutatas-fejlesztési feladatok a mikro- és nanoskalds megmunkalisi/integricids
technologiak fejlesztését és az unikalis érzékelési alapelvek vizsgalatat is magukban foglaljik. A Laboratérium

Magyarorszagon egyediilallé mikrotechnolégiai megmunkaldsort uzemeltet.

2.16. Nanobioszenzorika Laboratérium (NBSzL)

A Nanobioszemzorika Laboratérium f6 profilja jelolésmentes bioszenzorikai mddszerek fejlesztése és
alkalmazdsa biologiai, biofizikai és egészségligyi problémikra. Az él8s sejtek kornyezetiikkel torténd
kolesénhatasainak a feltirdsa nanobioszenzorikai mddszetek és egyedi sejtes modern biofizikai eszkézok
segitségével is a laboratérium kiemelt célja. A vonatkozé kutatasok és fejlesztések magukban foglaljik Gjszert

tunkcionalis anyagok fejlesztéseit és alkalmazasait.

2.17. Nano-étzékelSk Laboratérium (NEL)

A Nanoérzékel6k Laboratérium célja a nanotechnologia és anyagtudomény teriiletén elért legfrissebb
alapkutatasi eredmények alkalmazdsa 0j tipusi fizikai érzékelSkben, kulonos tekintettel a mikro- és
nanoméreti elektromechanikai szenzorokra. Ehhez kapcsolédban a Laboratérium egyarint foglalkozik
piezoelektromos anyagok kutatisaval, félvezetS alapu nanoérzékelSkkel, valamint alacsony fogyasztasq, ill.

onellaté szenzorrendszer fejlesztésével.

2.18. Nanoszerkezetek Laboratérium (INSZL)

Feladata nanoszerkezetekbdl felépiilé nanorendszerek létrehozasa és jellemzése pasztizészondis (STM,
AFM, mikroRaman) kisétleti és hullimcsomag-dinamikai szimuliciés modszerekkel; kétdimenzids,
elsésorban grafén nanoszerkezetek kutatisa, elGallitisa és nem konvencionilis litogrifids modszerek
fejlesztése nanoarchitektirak létrehozasihoz. Természetes eredetd fotonikus ktistilyok kutatisa és

bioinspiralt mesterséges fotonikus nanoszerkezetek el6allitasa, alkalmazasa.

2.19. Vékonyréteg-fizika Laboratorium (VFL)

Kutatasi terilete a polikristalyos rétegek szerkezetének kialakulisa, modellek alkotisa és az ismeretek
hasznositasa kis sarlodasa és kopasallé anyagok, kemény bevonatok, magneses rétegek fejlesztésében.
FélvezetS heteroatmenetek és kontaktusok elektronmikroszkéopidja. Ion-szilirdtest kolesonhatas kutatisa,
metodikai fejlesztések féként az elektrondiffrakcié (TEM) és az Auger-spektroszképiai profilanalizis (ion
mixing) teriiletén. Korszerd keramia kompozitok és biokompatibilis implantitum - bevonatok fejlesztése

nano-preparicios és keramia-technologiai médszerekkel.
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3.

A tovabbi szervezeti egységek feladatai
3.1. Biztositéki szetvezet
Az Energlatudomanyi Kutatokozpontban hasznilt, tarolt radioaktiv és nukledris anyagok nyilvantartasit

vezet6, ellenérzd szervezet.

3.2. Informatikai Csopott

Az Informatikai Csoport latja el a kutatokézpont meghatirozott informatikai feladatait, tgy mint

> ahonlap iizemeltetése;

» ahdldzat kapcsolatok szervezése;

» arendszergazdai feladatok ellitasa.

A honlap kettSs rendeltetésd, egyrészt megfelelS képet ad a killvilag szamara a kutatékdzpont tevékenységérél,
mastészt a kutatokozpont dolgozdi szamara hozzaférést biztosit a szabilyzatokhoz, az utasitisokhoz és mas
kézhasznt informaciékhoz. A honlap cime https://ek.hun-ren.hu.

Az Informatikai Csoportot az informatikai csopottvezetd iranyitja.

3.3. Kérnyezetvédelmi Szolgalat (KVSz)
A Kornyezetvédelmi Szolgilat feladatai a gyakorlati sugirvédelem tertiletén:
»  aszemélyi dozimetriai mérések évi Ssszefoglalé értékelése;
a kérnyezeti kibocsatis évi értékelése;
kérnyezeti mérések nyomon kovetése;

kozremikodés a sugatterheléssel és/vagy radioaktiv szennyez8déssel jard események kivizsgalasaban,;

YV V ¥V V¥V

ellitja a Dozimetriai Pavilon, az Egésztest Szimlal6 és a Sugarvédelmi Mozgdlabotatdrium feliigyeletét;

valamint a KFKIT telephelyi Koérnyezetellendrzd Rendszer mikodtetését.

A nuklearisbaleset elharitas tertletén:

» akészenléti illapot meglétének ellendrzése;

> asugirbaleset értékelési modszerek fejlesztése, a munkik dsszefogisa;
»  asugarvédelmi oktatis szetvezése és lebonyolitisa;

»  kozremikodés a sugirvédelmi szabvéanyositisi munkakban.

A Kornyezetvédelmi Szolgalat munkajat kormyezetvédelmi szolgilatvezetd iranyitja.

3.4. Mindségiigyi Szervezet (MSz)
A Minéségligyi Szervezet f6 feladata, hogy biztositsa a kutatOkozpont tevékenységében a vonatkozd
mindségpolitikai eléirasoknak valé megfelelést. Mikodteti a kutatdkozpont minéségpolitikai szabalyzatanak
megfelel6 tevékenységet. Gondoskodik a dokumentumok ellendrzéséedl, nyilvantartisardl és tarolasarol.
Szitkség esetén kalibrald laboratériumot tart fenn a kutatdkézpont méréeszkozeinek tendszeres pontossagi
cllenérzése céljabdl

A Min&ségligyi Szervezetet a mindségligyl megbizott irdnyitja.
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3.5. Miiszaki-Tudomanyos SzakértSi Szetvezet (MTSzSz)
A Miszaki-Tudomanyos Szakértsi Szervezet feladatai:
» A kutatokézpont az OAH Miiszaki Szakértéi Intézménye. Az MTSzSz koordinalja a felmeriilS feladatok
ellatasat.
» A kutatékézpont sokoldald kapesolatban 4ll az OAH-al. Az MTSzSz szervezi az ebbdl eredd feladatokat.
» A kutatékézpont a Budapesti Neutron Centrum (BNC) gesztorintézménye. Az MTSzSz koordinélja a
BNC mtkodését, nemzetkézi férumokon képviseli a BNC-t, megoldja, végzi a teaktorhoz érkezd
vendégkutatbkkal kapcsolatos tigyeket.
» Az MTSzSz gondoskodik 2 Budapesti Kutatéreaktor friss és kiégett fiitéelemeire vonatkozé nemzetkézi
megallapodasok elkészitésérdl és azok végrehajtasirdl.
» Az MTSzSz litja el a telephelyi katasztréfavédelmi szetvezet torzsének feladatait.
» Elvégzi a kutatisi adatok kezelésével kapesolatos koordiniciés feladatokat.

» Gondoskodik a kutatasi adatok kezelésére vonatkozd szabalyzat elkészitésérdl.

3.6. Reaktor Uzem (RU)

A kutatdkozpont felelds a Budapesti Kutatéreaktor (BKR) biztonsigos uzemeltetéséért. A BKR
lizemeltetésének egyszemélyi felelGse a kutatokozpont féigazgatdja, aki egyszersmind mindazokkal a jogokkal
is rendelkezik, amelyekkel a magyar térvények és jogszabilyok szetint a nukleiris berendezéseket iizemben
tartdknak rendelkezniiik kell.

A kutatéreaktor megfelelS anyagi ellatasa a biztonsag fontos eleme. Az anyagi ellitds mdjat és a kutatéreaktor
miikodtetésének szabalyait a hatalyos jogszabalyok, valamint a f6hatbsag szerepét betoltd OAH szabalyozzik.
A kutatokdzponton belil a Reaktor Uzem nonprofit egységként mikodik, melynek elkilonitett
nyilvantartasatdl a Gazdasagi Szetvezet gondoskodik.

A kutatéreaktort magaba foglal6 épiilet (X. ép.) és a hozzitartozé segédiizemi éptiletek a nukledtis biztonsagi
engedély szempontjabdl egységes egészet képeznek. Ennek megfeleléen a kutatékoézpont megbizasabél a
Reaktor Uzem gondoskodik az épiilet energiaellitisinak megszervezésérdl, az épiiletgépészeti munkak
szakszer( elvégzésérdl, a fizikai védelemrdl és az egyéb engedélyezési feladatok ellatisarol.

A kutatdreaktor uzemeltetését az évi menetrendnek megfeleléen a Reaktor Uzem végzi. A Reaktor Uzem a
kutatokozpont funkcionalis egysége. A felmeriilé reaktotrbiztonsigi problémik megoldisaban — mas
intézmeények és kiilsé szakérték mellett — a kutatokézpont tobbi egysége is részt vesz.

A Reaktor Uzem munkijat a féigazgaté iltal kinevezett lizemvezet$ irdnyitja, aki a reaktor biztonsigos
mikddtetéséért és lizemeltetéséért felel. A Reaktor Uzem szervezeti felépitése a Budapesti Kutatéreaktor
Szervezeti Szabalyzatiban, a személyzet munkakon leirisa a Budapesti Kutatéreaktor Operativ
Személyzetének Szabalyzatiban van rogzitve. Az lizemeltetési szabilyokat és a belsS feleldsségi megosztast
normaliizemi és tizemzavari helyzetekre 2 Budapesti Kutatéreaktor Uzemviteli és Uzemzavari Szabalyzata,
baleseti helyzetekre pedig a Balesetelharitasi Intézkedési Tetv tattalmazza.

A Reaktor Uzem tészt vesz a kutatdreaktot tudomanyos és muszaki hasznositisinak megszetvezésében.
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3.7. Titkarsag
A Titkarsag feladata a f8igazgat, a kutatékdzpont szervezeti egységeiként mikods intézetek igazgatdinak
vezetdjének kozvetlen iranyitasa ala tartozé feladatok végrehajtasa, kilonosen:
> ligyintézési és leirdsi munkik végzése a fSigazgatd, a fdigazgatd-helyettesek és az igazgatok részére;
» mindsitett adatok kezelése és nyilvantartisa, a mindsitett adatok kezelésével kapcsolatos tevékenység
ellatasa;

»  akutatékézponti sajtétevékenység;

v

kutatokozponti iratok leirdsa, iktatasa, kezelése, megérzése, selejtezése, postazasa;

> a kulfoldi kikuldetések tgyintézése, nyilvintartisa, kiilfldi vendégek latogatasival kapcsolatos feladatok
ellitisa, ideértve az idegenrendészeti feladatokat is;

» az elektronikus adathordozén tarolt dokumentumok kezelése a szdmitistechnikai és adatvédelmi

szabilyzat elGirdsai szerint.

A titkarsag adminisztrativ feladatainak ellitisit a fGigazgaté feliigyelete alatt all6 titkarsagvezetd iranyita.

Gazdasagi Szervezet

A Gazdasagi Szervezet feladata a kutatdkézpont kutatisi és fejlesztési feladatainak eredményes miveléséhez
szilkséges targyi feltételek biztositasa.

A Gazdasigi Szervezet két részbdl all:

» Humanpolitikai Csoport;

» Pénzugyi és Szamviteli Osztaly.

A Gazdasigi Szervezet részegységeinek vezetit a fSigazgaté bizza meg hatirozott idére. A Gazdasigi
Szervezet munkajat a gazdasagi vezets kézvetlenil iranyitja és ellendrzi.

A Huminpolitikai Csoport feladata a személyi Ugyek és a munkalgyi feladatok intézése, a

tarsadalombiztositasi kifizetShely mikodtetése, az utaztatisi feladatok ellatisa.

A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly feladata a pénzigyi és szamviteli feladatok ellitisa, az elSiranyzatok

elszamolasa, a kotelezettségvallalasok kezelése.

A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly latja el:

» akoltségvetés elGiranyzatai tekintetében a gazdilkodassal (kdltségvetés tervezése, eléiranyzat-mddositas,
atcsoportositas és felhasznalas, finanszirozas, beszdmolas);

»  konyvvezetéssel és adatszolgaltatissal, tovabba a kutatokézpont miikddtetésével, tizemeltetésével, a
vagyongazdilkodassal (beruhazas, vagyonhasznalat, hasznositas, vagyonvédelem);

» a kutatokozpont éves koltségvetésének elSirinyzatai tekintetében a gazdilkodissal, kényvvezetéssel, a
szamviteli rend betartasaval;

» abeszimolassal, az el8irt adatszolgaltatissal és a gazdasagi folyamatba épitett ellendrzéssel;

» aszemélyi juttatisokkal és 2 munkaerd gazdalkodéssal;

»  a kutatokézpont humanpolitikival

kapcsolatos feladatokat.
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A Gazdasagt Szervezetnek tgyrenddel kell rendelkeznie, amelyben a gazdalkodassal kapcsolatos tovibbi
kérdéseket szabilyozza.

A kutatékézpont Gazdilkodasi szabalyzatban rendezi a koltségvetéssel és az altala kezelt elSiranyzatokkal
kapcsolatos, a gazdalkodasra, ellendrzéste, az adatszolgiltatisok rendjére vonatkozé belsd eldirasokat és az
allamhaztartasi jogszabalyokban a kutatokozpont belsé szabilyzatinak hatiskorébe utalt egyéb kérdéseket.
Ezeknek a feladatoknak az ellitisanal a belsé kontrolltendszert mikodtetnie kell.

Valamennyi szervezeti egység a Gazdasagi Szervezetnek alirendelten litja el a feladatkorében elvégzend§

gazdalkodasi, pénziigyi és szamviteli feladatokat.
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XI. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szabalyzat a Magyar Kutatisi Halozat Titkdrsaginak Irinyité Testilete ltali jovihagyast kévetSen,
2023. november 28. napjan lép hatalyba azzal, hogy a 2021. marcius 3. napjatdl hatilyos szervezeti és mikodési

szabalyzat egyidejiileg hatilyat veszt.

Budapest, 2023. november 28.

/ ~ A X LA
;‘ # » Fi ) . ? T "
[ Dr. Hotvath Akos
féigazgatd
Az Uzemi Tanacs tészérdl: .
az Uzemi Tanécs elndke
JOVAHAGYASI ZARADEK

A jelen szabalyzatot a Magyar Kutatasi Halozat Titkarsaganak Irinyito Testiilete megtirgyalta és a KFI tv. 42/C. §

(3) bekezdés 6. pont szerinti feladatkorében eljarva a 2023. november 27-ei tilésén elfogadta.

A kutatékézpont féigazgatdjanak a jelen szabalyzat hatilyba 1épését kovetd egy éven belil felil kell vizsgalnia
valamennyi, a korabbi szervezeti és midkodési szabalyzat mellékleteként vagy azzal Osszhangban kiadott
kutatékoézponti szabalyozast.

Budapest, 2023. november 27.

O ilyaitalin

/D Gty Bl
Dr. Gulyas Balazs,
az MKH elndke,

a fejezetet iranyits szerv vezetSje
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2. szamu melléklet
A munkaltatéi jogok gyakorlasa
1. Alapvet6 munkaltatoi jogok

a) munkaviszony létesitésére palyazat kiirdsa;
b) munkaltatéi jogokat és kételességeket gyakotld, illetve teljesitd személy nevének kozlése alkalmazds el6tt vagy
valtozis esetén;
c) munkaszerzddés (a munkavillalé munkabérének munkakérének, munkavégzés helyének meghatarozasa) és
munkaszerzbdés modositasa;
d) szervezeti egység (tudomdnyos intézet) vezetésére vonatkozdé munkaviszony létesitése, a munkaviszony
megsziintetése;
e) szervezeti egység (tudomanyos osztily) vezetésére vonatkozdé munkaviszony létesitése, a munkaviszony
megsziintetése;
f) szervezeti egység (nem tudomanyos osztily) vezetésére vonatkozé munkaviszony létesitése, a munkaviszony
megsziintetése;
g) munkaviszony megsziinési modjanak megallapitasa; munkaviszony megsziintetése (kozos megegyezéssel);
munkaviszonyrol torténd felmondas elfogadasa;
h) munkavégzés aloli mentesités, fizetés nélkilli szabadsig engedélyezése;
1) végkielégités —jogszabalyban el6irt — mértékének megillapitisa, munkaltati felmondas, rendkiviili felmondas
esetén;
) munkavégzéssel Ssszefliggb tovabbképzésben vald részvétel elSirasa;
k) tanulmanyi szerz6dés kotése;
) munkavallal6 munkaidejét részben vagy egészben érinté munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony
1étesitéséhez valb hozzajarulas vagy annak megtagaddsa;
m) munkavallalé munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyulé tovibbi jogviszony bejelentésének
tudomasulvétele, Gsszeférhetetlenség miatt a jogviszony létesitésének megtiltasa;
n) az Uzleti titokkSr meghatirozasa;
o) a vonatkozd jogszabilyok szerinti hatrinyos jogkovetkezmény alkalmazisival és kartéritési eljiris
meginditisaval és lefolytatisaval kapcsolatban a munkaltatot megillets és kotelezd jogkorok;
p) tudomanyos munkakorben foglalkoztatott munkavallalok misodik és harmadik fokozatba soroldsa
feltételének val6 megfelelés vizsgilata a tudomanyos munkakorre vonatkoz6 szabalyzatban meghatirozott kutatéi
kévetelmények és a tudomdnyos teljesitményének figyelembevételével;
q) jutalmazis;
r) bérpotlék megillapitasa;
s) munkaviszonyban munkakér kdtelezettségként alkotott tudomanyos miivek kérének meghatirozasa;

t) az évi alapszabadsig és a potszabadsag kiadasa.



Egyéb munkiltatéi jogok
a)  munkaviszony megsziinésérdl szol6 igazolas kiadasa;
b) aKFI tv.-ben meghatarozott atmeneti szabalyok szerint a jubileumi jutalomta jogosité munkaviszony

id6tartamanak megallapitasa és a jubileumi jutalom kifizetésérdl valé gondoskodas.

2. A munkaltatéi jogok gyakorlisa
A kutatokozpont f8igazgatdjanak tekintetében a munkaltatéi jogokat az MKH elndke gyakotolja.
A kutatokozpont gazdasagl vezetGje felett a munkaltatéi jogokat az MIKH elndke és a f8igazgatd megosztottan
gyakorolja.
A tudomanyos és nem tudoményos vezetdi, valamint tudoméanyos és nem tudomanyos beosztotti munkakorok

esetében a munkdltatdi jogok gyakorlasanak rendjét az alabbi tiblazat foglalja dssze:

Munkakdr megnevezése Alapveté munkaltat6 jogok gyakorldja Egyéb munkaltato jogok
gyakorloja
Tudominyos intézet vezetdie; f6igazgatd gazdasigi vezetd
fSigazgato-helyettes
- fSigazgato:
Tudoményos intézet laboratorumvezetSje 1.a), 1.b); 1.o); 1.d); Le); 1.6); 1.g); 1.h); 1.4); 1.k); 1.I);
1.m); 1.0); 1.0); 1.9); 1.1); 1.s); L.u); 1.v); 1.w) gazdasagi vezetd
- intézet igazgatdja: minden, a fGigazgatd
hataskérébe nem utalt munkaltatét jog
- fGigazgatd:
Tudoményos beosztotti (ideértve a csoport- | 1.a), 1.b); 1.¢); 1.d); 1.e); 1.6); 1.g); 1.h); 1.1); 1.k); 1.I);
vezett/ témavezetdt/ projektvezetdt is) 1.m); 1.0); 1.o); 1.q); 1.1); 1.s); 1.u); 1.v); 1ow) gazdasagl vezetS
- intézet igazgatSija: minden, a fGigazgatd hataskGrébe
nem utalt munkaltatéi jog
Nem tudomanyos vezetS {osztilyvezets) és foigazgatd gazdasagi vezetd
beosztott, {6igazgatonak kozvetlemiil
alirendelten
- {6igazgato:
Nem tudominyos vezetd (osztilyvezets), 1.2), 1.b); 1.c); 1.d); 1.e); 1.5); 1.g); 1.h); 1.1); 1.k); 1.D;
valamely szervezeti egység vezetGiének 1.m); 1.m); 1.o); 1.q); 1.0); 1.s); Lu); 1.v); 1.w) gazdasigi vezetd
alirendelten - szervezetl egység vezetGje: minden, a fdigazgatd
hatiskorébe nem utalt munkaltatoéi jog
- {Sigazgato:
1.2),1.b); 1.c); 1.d); 1.¢); 1.£); 1.g); 1.h); 1.4); 1.k); 1.D);
Nem tudomianyos beosztotti 1.m); 1.0); 1.o); 1.q); 1.0); L.s); 1u); 1.9); 1ow) gazdasagl vezetd
- szervezet egység vezetdje (osztalyvezetd):
minden, a féigazgatd hatiskorébe nem utalt
munkaltatéi jog




