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Az Energiatudomanyi Kutatokézpont (tovabbiakban: Kutatékdzpont vagy munkaltato)
féigazgatdja a Kutatokézpont Esélyegyenléségi Tervét az alabbiak szerint hatarozza meg:

A jelen Esélyegyenléségi Terv az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség
elémozditasarol szo6l6 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Ebktv.), valamint a munka
torvénykonyvérdl szélé 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseinek
figyelembevételével, az egyenlé banasmod kovetelményének érvényesitése, a munkahelyi
esélyegyenléség elésegitése, a munkahelyi és a csaladi kételezettségek dsszehangolasa,
illetve a hatranyos helyzeti foglalkoztatotti csoportok foglalkoztatasi helyzetének figyelemmel
kisérése és javitasa érdekében készllt.

1. Az utasitas célja

1.1. Az Esélyegyenléségi Terv célia, hogy elvek, szabalyok és normak roégzitesevel
biztositsa, hogy az Energiatudomanyi Kutatokézpont (a tovabbiakban: Kutatokdzpont vagy
munkaltatd) munkavallaléi szamara Dbiztositsa az egyenld banasmod teljeskori
érvényesiilését a jogviszony kezdete el6tt és alatt, az érintett csoportok helyzetének
elemzésével felmérje a helyzetik alakuldsat, figyelemmel kisérje és elOsegitse az
esélyegyenléségi célok megvalosulasat, valamint intezményesen orvosolia az ezzel
kapcsolatos sérelmeket.

2. Az utasitas hatalya

2.1. Az utasitds hatalya kiterjed az Energiatudomanyi Kutatokézponttal munkaviszonyt
létesitett valamennyi munkavallaléra.

3. Altalanos elvek

3.1. A Kutatokézpont kételezettséget vallal arra, hogy a bérezés, a szakmai elémenetel, a
képzési lehetéségek, a munkakériimények, tovabba a Kutatékézpont szabalyzati alapjan
adhaté juttatasok, illetve a gyermekneveléssel és a szlléi szereppel kapcsolatos
kedvezmények tekintetében a foglalkoztatottak kézott

a) nem,

b) faji hovatartozas,

c) bédrszin,
d) nemzetiség,
e) nemzetiséghez valo tartozas,
f) anyanyelv,

g) fogyatékossag, megvaltozott munkaképesseg,

h) egészségi allapot,

i) wvallasi vagy vilagnézeti meggyézddeés,

j) politikai vagy mas vélemény,

k) csaladi allapot,

) varandossag, anyasag vagy apasag,

m) szexualis irdnyultsag,

n) nemi identitas,

o) életkor,

p) tarsadalmi szarmazas,

q) vagyoni helyzet,

r) lakéhely, tartdzkodasi hely terlleti elhelyezkedése,

s) foglakoztatasi jogviszony vagy munkavégzésre iranyuld egyeb jogviszony

részmunkaidds jellege, illetve hatarozott id6tartama,

t) érdekképviselethez valo tartozas,

u) egyéb helyzet, tulajdonsag vagy jellemzé
alapjan nem tesz kilénbseget.



3.2. A Kutatokézpont kételezettséget vallal arra, hogy a 3.1. pont szerinti csoportok
eselyegyenlésegenek megvaldsuldsa érdekében kizarélag olyan pozitiv, méltanyos és
rugalmas intéezkedéseket fogad el, amelyek elésegitik a munkavégzés korulményeinek
javulasat, megdrzését.

3.3. A megkulénbdztetés tilalma, valamint az egyenlé banasmdd elve jogi eszkézék nem
elegenddek az osszes létezd egyenlétlenség teljeskér(i megszintetésére, amely érheti a
munkavallaldkat a foglalkoztatasuk soran.

4. Helyzetfelmérés
4.1. A munkaltatonal a 2021. december 31-i allapotnak megfeleléen:

a) a munkaviszonyban lévék szama: 405 f6
- ebbdl hatarozatlan ideji munkaviszony. 323 f6
- ebbdl hatarozott idejli munkaviszony: 82 f6
b) nék szama: 126 f6
- ebbdl 45 év feletti ndk: 40 f6
c) férfiak szama: 278 6
- ebbdl 45 év feletti férfiak: 121 f6
d) a teljes létszambdl fogyatékos vagy megvaltozott munkaképességl munkavallalok
szama: 2 f6
e) 18 éven aluli gyermeket neveldk szama: 107 6
f) 18 éven aluli gyermeket egyedil nevelék szama: 6 f6
g) kiskoru, fogyatékos gyermeket nevelék szama: nincs
h) palyakezdék szama: 17 f6
i) ot éven belll rendes dregségi nyugdijra jogosultta valik: 41 f6

4.2. A Kutatokdzpont felsévezetese: 4 6
- ebbbl nék szama: 1 6

4.3. A Kutatokdézpont egyeb vezetdinek szama: 25 f6
- ebbél nék szama: 6 f6
- ebbdl férfiak szama: 19 f6

4.4, A tudomanyos munkakért betdltd munkavallalék megoszlasa a 2021. december 31-i
allapotnak megfeleléen:

a) atudomanyos munkakért betélté munkavallalok szama: 191 16
- ebbdl hatarozatlan idejli munkaviszony: 141 f6
- ebbdl hatarozott ideju munkaviszony: 50 f6
b) nék szama: 53 f6
- ebbdl 45 feletti nok: 9 f6
c) férfiak szama: 138 f6
- ebbdl 45 év feletti férfiak: 60 f6
d) 18 éven aluli gyermeket neveldk szama: 63 6
e) 18 éven aluli gyermeket egyedil nevelék szama: 4 f6
f) palyakezddk szama: 5 f6
g) Ot éven belll rendes 6regségi nyugdijra jogosultta valik: 18 f6

4.5. A kutatélaboratériumok vezetéinek szama: 20 f6
- ebbél nbk szama: 2 f6
- ebbdl férfiak szama: 18 6



4.6. A helyzetfelmérés alapjaul szolgalo statisztikai adatok a munkaltatd személylgyi
adatbazisabdl keriltek lekérdezésre.

47. A munkaltatd a rugalmas foglalkoztatas érdekében Iehetéséget biztosit a
részmunkaiddben térténé munkavégzésre, munkaidbkeretben torténd foglalkoztatasra,
valamint lehetdséget biztosit egyéni munkarend kialakitasara.

4.8. A munkavallaloi létszamvaltozas kapcsan a felvételi eljarasokban a Kutatokdzpont a
hangstlyt a munkavallaléi képességekre helyezte, mind az allashirdetések, mind a felvételi
eljarasokban eleget tett a diszkriminacié-mentesseg szempontjainak.

4.9. A Kutatokézponttol tavozd dolgozok kézil senki sem élt panasszal annak kapcsan, hogy
a munkaltaténal sériltek volna az egyenld banasmoédhoz, illetve az esélyegyenloséghez
kapcsolédo jogai. A Kutatokézpont a hatalyos jogszabalyok alapjan eljarva, amunkaviszony
megszintetésekkel kapcsolatos déntéseit objektiv, kizardlag a munkakérhdéz és a
munkavégzéshez kapcsolédd  kritériumokra  alapozta, a munkavallalék egyenld
banasmaédhoz, illetve az esélyegyenléséghez kapcsol6doé jogait nem sértette meg.

410. A Kutatdkdzpont alapvetéen hangsulyt fektet a munkavallalok prevencios
egészségvédelmére, biztositia a munkavallalok Gzemorvosi es foglalkozas-egészsegugyi
ellatasat.

411. A munkaltatd lehetdséget biztosit a munkavallalok kotelezd és onkéntes
tovabbképzésére, fejlédésere.

412. A Kutatokozpont lehetéséget biztosit a panasztételre az eseélyegyenloseggel
kapcsolatban felmerdlt kérdésekben is. Ezeket a panaszokat az esélyegyenléségi feladatok
ellatasara kijelolt esélyegyenléségi referens kezdeményezésére a vizsgalat lefolytatasara
felkért szemeélyek végzik.

4.13. A munkaltatd biztositja a megfeleld, egészséges, balesetmentes munkakérilmeényeket,
figyelembe véve a dolgozok életkori sajatossagait. A munkafeltételek megfelelnek az egyéni
dolgozoi igényeknek.

5. Alapelvek

5.1. A negativ diszkriminacié tilalma altalanos elv a Kutatokézpont humanerdforras-
gazdalkodasi politikajaban.

A munkaltatd a foglalkoztatas soran -a munkaerd-felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek,
jovedelmek, juttatdsok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb 6szténzések meghatarozasanal,
az athelyezés, a felmondas és egyéb foglalkoztatassal Osszefuggd esetekben - a
munkavallalok barminemd, kiléndsen nemiik, koruk, csaladi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk,
szarmazasuk, vallasuk, politikai meggyézédésiik stb. miatti hatranyos megkulénboztetestol
tartdzkodik; azt minden eszkdzzel megel6zi és megakadalyozza, kivéve a foglalkoztatas
jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezd, szikséges megkulonboztetés
eseteit.

5.2. Altalanos elv, hogy a Kutatdékézpont a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a specialis
igény(i munkavallalok emberi értékeit, méltésagat, egyediségét. A specidlis igényl
munkavallaléi csoportok szamara olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket fogad
el, amelyek elésegitik az érintett csoport, egyén foglalkoztatasi pozicidinak javitasat,
megdrzését.



6. Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében.

6.1. A munkaeré-felvétel esetében a munkaltaté a negativ diszkriminacié elkerulése
erdekében vallalja:

a) Az allashirdetéseiben és a munkaerd-felvétel kivalasztasi szempontrendszerének
meghatarozasanal a korhatarra vagy kortartomanyra, nemre, csaladi allapotra
vonatkozo¢ kitétel nem szerepel, kivéve a foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl
egyértelmlien kdvetkezd szikségszerli megkulonboztetés eseteit.

b) A felvételi interju soran célzottan nem tesz fel kérdést a jelentkezé életkorara (kivétel
a munkatapasztalat felmérésére iranyulé kérdés), betegségére, fogyatékossagara
(kivetel a munkakor betoltéséhez szilkséges készségekre, képességekre vonatkozd
vilagnézetére vonatkozéan.

¢) A munkaerf-felvétel soran a hangsulyt kizardlag az adott munkahoz sziikséges
készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi.

6.2. A munkafeltételek, munkakériimények kialakitasa, egészségvédelem terén a
munkaltaté a negativ diszkriminacioé elkerulése érdekében vallalja:

a) A sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat 6sszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket, munkakdriiményeket, munkahelyi légkort alakit ki, amelyek a lelki
és testi egészségnek, mint alapvetd értékeknek a megbrzéséhez és
megerdsitéséhez hozzajarulnak.

b) A munkakérilményeket tgy alakitja ki és szukség szerint oly médon alakitja at, hogy
az folyamatosan eldsegitse a munkavallalok fizikai és szellemi képességeinek
maximalis kiteljesedését.

¢) A munkavallalok j6 egészségi allapotanak megtartasara, betegségeik megelézése
érdekében rendszeres foglalkoztatas egészségligyi szakorvosi rendelést biztosit.

6.3. A munkahelyi elémenetel, a karrierlehetéségek biztositasa, valamint a Iétszamleépités
es elbocsatas terén a munkaltaté a negativ diszkriminacié elkerilése érdekében vallalja:

a) A munkavallalék tanulasi, tovabbképzési és fejlédési igényeit folyamatosan vizsgalja,
azokat a Kutatokézpont érdekeivel 6sszehangolja, 6sszeegyezteti.

b) A jol képzett és modern munkaerd megteremtése érdekében valamennyi
munkavallalé szamara sajat gyakorlatukban, a pénzigyi lehetéségek figgvényében,
biztositja a tovabbképzési, atképzési és tanulasi lehetéségeket.

c) Biztositja a munkavallalék kulénb6zé szintli nyelvi képzését.

d) Elbléptetések soran a hangsulyt a jeldltek képességeire, készségeire, korabbi
tapasztalataira, valamint mashol is alkalmazhaté készségeire helyezi. Az elbléptetési
lehetéségeket minden munkavallalé szamara egyenlé eséllyel biztositja.

e) A hatadlyos jogszabalyok alapjan eljarva, a létszamleépitéskor a Ileépitendd
munkavallalok kérének meghatarozasat objektiv, munkahoz kapcsolédd kritériumokra
alapozza.

6.4. A hatranyos helyzetli munkavallaléi csoportokat érintéen, a csalddos munkavallaldkra
vonatkoz6 kilénds rendelkezések terén a munkaltaté a negativ diszkriminacié elkerulése
érdekében vallalja:

a) Lehetdéség szerint — a munkakdr fuggvényében - elérhetévé teszi a csalados,
kiemelten a gyermekiket egyedil neveld munkavallalok szamara a részmunkaidds-
és rugalmas foglalkoztatas lehetéségét.

b) Figyelembe veszi az atmenetileg vagy tartésan kullonleges nevelesi igényl
gyermeket (beteg, rokkant, fogyatékos) nevel6 munkavallalok specialis igényeit.

c) Baleset, illetve haldleset bekovetkezésekor, a Kutatokdzpont gazdasagi
lehetéségeinek fuggvényében, egységes elbirdlasi rendszer alkalmazasaval
megvizsgalja a munkavallalok, illetve a csaladjuk tamogatasanak lehetseget.



6.5. A hatranyos helyzetli munkavdllaléi csoportoka érintéen, a ndi munkavallalokra
vonatkozé kulonés rendelkezések terén a munkaltaté a negativ diszkriminacié elkerllése
érdekében vallalja:

a)

Fellép a munkahelyi szexudlis zaklatas és abuzus barmely formaja ellen. A szexualis
zaklatas elkerilése érdekében a kételezd6 munkavédelmi tanfolyamon a
munkaviszony létesitésekor, illetve ezt kovetéen minden évben a munkavallalok
eziranyu képzését a Kutatokozpont biztositja.

Tamogatja és segiti a néi munkavallalok gyesrél és gyedrdl valo visszatérését.
Elésegiti a néi munkavallalok csaladi szerepének és munkahelyi kotelezettségének
Osszeegyeztetését.

Lehetéség szerint boviti a rugalmas foglalkoztatasi formakat az azt lehetéve tevd
munkakdrokben.

Lehetéség szerint néveli a ndk részaranyat a kutatéi palyan, illetve a vezetdi,
déntéshozoi pozicidkban.

Fellép a munkahelyi kirekesztd, lekezeld, hatranyos megkulonboztetéssel szemben.

6.6. A hatranyos helyzetii munkavallaléi csoportokat érintden, a rokkantakra, megvaltozott
munkaképességliekre vonatkozd kilénds rendelkezések terén a munkaltatdo a negativ
diszkriminacios elkerllése érdekében vallalja:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

A munkaalkalmassag megallapitasanal a Kutatéintézet prioritasként hatarozza meg,
hogy kizarélag — a munkakérhdz szikséges — képességekre, készségekre helyezi a
hangsulyt.

Lehetdség szerint néveli a foglalkoztatottak korében a megvaltozott munkakepessegu
dolgozdk részaranyat.

Az anyagi lehetéség fiiggvényében vizsgalja az épitett munkahelyi kérnyezet fizikai
és infokommunikaciés akadalymentességét, akadalycsokkentési lehetéségeit.

A munkahely kialakitasanal figyelembe veszi a munkavallalék specialis igényeit.

A munkabiztonsagi feltételek kialakitdsanal figyelembe veszi a munkavallalok
rokkantsagat.

Lehetdség szerint béviti a rugalmas foglalkoztatasi formakat az azt lehetéve tevé
munkakdrékben.

6.7. A hatranyos helyzeti munkavallaléi csoportoka érintéen, a 45 év feletti munkavallalokra
vonatkozd kiilénés rendelkezések terén a munkaltaté a negativ diszkriminacios okan vallalja:

a)

b)

c)

d)

Elézetes képzéshez, betanulashoz kotdtt munkakoérok betoltésenél a 45 felettiek
palyazatat nem utasitja el csak arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas
korukbél kévetkezéen mar nem kifizetddé befektetés.

A munkakérilményeket Ugy alakitja ki, és szlikség szerint oly médon alakitja ki, hogy
folyamatosan elésegitse az Oregedéssel egyitt jaré élettani valtozasok
ellensulyozasat.

Annak érdekében, hogy az idésebb munkavallalok is aktivan részt vehessenek a
munka vilagaban, olyan intézkedések kidolgozasat szorgalmazza, amely elésegiti a
munkavallalék munkaképességének fenntartasat, valamint rugalmas foglalkoztatasi
formak kialakitasara iranyul.

A munkavégzési feltételek kialakitasanal, modositasanal az életkori valtozasokhoz
kapcsolédé specialis igényekre is figyelmet fordit.

A 45 év felettieket 6szténzi a tanulds, a tovabbképzés, az atképzés és egyeb
fejlodési lehetéségek igénybevételére.

A munkavaéllaldok a nyugdijazas el6tt allo idésebb munkavallalok szakmai képességét
és tapasztalatat maximalisan felhasznalja.

6.8. A hatranyos helyzetli munkavallaléi csoportokat érintéen, az etnikai és vallasi
kisebbségekre vonatkozé kulonos rendelkezések terén a munkaltato a negativ
diszkriminacios elkertlése érdekében véllalja:



Lehetdség szerint noveli a foglalkoztatottak kérében a roma identitast dolgozoék
részaranyat.

Csak sajat kérésikre, irdsos nyilatkozatuk alapjan, szenzitiv adatként tartja nyilvan a
roma dolgozék kisebbségi identitasat, kizarélag az elényadas biztositasa érdekében.

Fellép az etnikai, vagy vallasi kisebbségekhez tartozo kisebbségekhez tartozo
munkavallalok hatranyos megkulldnbdztetésével, megsértésével, kigunyolasaval
szemben.

Tiszteletben tartja a munkavallalék vallasahoz és etnikai hagyomanyokhoz kétédé
Unnepeit, szokasait (pl. sabbat, virrasztas).

7. A 2022-2023. évekre vonatkozo esélyegyenléségi célok

7.1. A Kutatékdzpont humaneréforras-gazdalkodasi politikajanak megvalésulasa kapcsan az
alabbi célok elérésére kiemelten térekszik a 2022-2023. évben:

a)

b)

c)
d)

e)

A munkaidd rugalmasabba tételének lehetéségeit fokozottan vizsgalja, kitérve az
alternativ foglalkoztatasi formak alkalmazasi lehetéségeire, az azt lehetévé tevod
munkakdrokben.

A képzések terén a ndk és a 45. év feletti munkavallalok képzését — amennyiben a
munkakérik indokolja — a gazdasagi lehetéségek fuggvényében tovabbra is
tamogatja.

Lehetéség szerint ndveli a roma identitasu és a megvaltozott munkaképességl
munkavallalék dolgozoi részaranyat.

A gazdasagi lehetésegek fliggvényeében, az egyenld esélyli és akadalymentes
hozzaférés erdekében akadalymentesitési munkalatokat végez.

A Kutatékoézpont telephelyén elésegiti a fizikai és infokommunikacios
akadalymentesség érvényesulését.

7.2. Az egyenlé banasmod betartasa eés az esélyegyenléseg elbsegitése érdekében a
munkaigyi folyamatok szabalyozasa terén a munkaltato:

a)
b)

a Kutatokézpont munkavallaléi kdzil esélyegyenlésegi referenst jeldl ki.
Megbizza a gazdasagi vezetbt az Esélyegyenlésegi Terv teljestlésének figyelemmel
kisérésével, aki, amennyiben szlkséges, az esélyegyenldségi referenssel egyeztetett

javaslatot tesz a hatalyban Iévé Esélyegyenléségi Terv év kdzbeni mbdositasara.

7.3. A Kutatokdzpont a jelenlegi helyzetfelmérés alapjan az alabbi célokat fogalmazza meg a
lentebb meghatarozott felelésdkkel és hataridével:

a)

b)

c)

Szemléletformalas: az Esélyegyenléségi Terv, a feladatok és felelésségek
megismertetése az Ujonnan belépd munkatarsakkal:

Célcsoport: Uj munkavallalok

Hataridé: folyamatos

Felelés: gazdasagi vezetd

Kommunikacié biztositdsa: az Esélyegyenléségi Terv hozzaférhetbévé tétele az
intraneten, a Kutatékézpont honlapjan, a feladatok és felelésségek kommunikaciéja a
munkavallalok felé.

Célcsoport: minden munkavallalo

Hataridé: folyamatos

Felelés: gazdasagi vezetd

Esélyegyenldségi Terv készitése, aktualizalasa: a Kutatokdzpont kétévente frissiti az
Esélyegyenldségi Tervet az elbirasok és a belsd helyzetelemzeés alapjan.

Célcsoport: a helyzetelemzés alapjan meghatarozottak

Hataridé: kétévente

Felelds: esélyegyenléségi referens

Elemzések, felmérések, javaslatok készitése: a hatranyos helyzetli munkavallaléi
csoportok tekintetében kell elvégezni az Esélyegyenléségi Terv frissitésekor, illetve
szikség szerint.



e)

j)

Célcsoport: hatranyos helyzetl munkavallaléi csoportok

Hatarid: az Esélyegyenléségi Terv frissitésekor, illetve szikseg szerint

Felelés: esélyegyenléségi referens

Belsé szabalyozd eszkozok elbkészitése: A Kutatokdzpont belsd szabalyozo
eszkdzeinek eldkészitése soran esélyegyenléségi kérdés felmerilése esetén
figyelembe kell venni az Esélyegyenléségi Tervben vallaltakat, az esélyegyenléségi
referens véleményének kikérésével.

Célcsoport: minden munkavallalo

Hatarid6: szlikség szerint

Felelés: a belsd szabalyozot elékészité szervezeti egység vezetbje és az
esélyegyenléségi referens

Etikai Kédex felulvizsgalata: A Kutatokdzpont az Etikai Kodexét rendszeresen
felilvizsgalja, amelyben rogzitésre kerlinek az etikai kérdéseket érintd alapelvek,
beleértve az esélyegyenléséghez kapcsolodo elveket.

Célcsoport: minden munkavallalé

Hatarid6: folyamatos

Felel6s: gazdasagi vezetd

Munkaidé-kedvezmény: a Kutatokézpont havi 4 6ra munkaidé-kedvezmeényt biztosit a
ketté vagy tobb, 10 éven aluli gyermeket neveld, vagy legalabb egy 10 even aluli
gyermeket egyedil nevelé munkavallalok (tovabbiakban: gyermekes munkavallalok)
szamara a csaladi és munkahelyi kotelezettségek osszehangoldsa érdekében. A
munkaidé-kedvezmény igénybevétele azonban nem akadalyozhatja a munkavallalo
munkakori feladatainak hataridében torténd ellatasat. A kedvezmenyt a teljes
munkaidében foglalkoztatott, kétetlentdl eltéré munkaidé-beosztas szerint dolgozo
munkatarsak vehetik igénybe, a munkaidd részeként.

Célcsoport: gyermekes munkavallalék

Hataridé: folyamatos

Felelds: kézvetlen felettes munkahelyi vezetd, gazdasagi vezetd

Gyeden, gyesen lévék munkaba valé visszatérése: A Kutatokdzpont tamogatja a
gyeden és gyesen lévék munkaba valo visszatérését. Ennek érdekében torekszik
alkalmazasuk ardnyanak folyamatos névelésére, az igényeik és a Kutatokdzpont
érdekeinek dsszehangolasaval.

Célcsoport: gyeden és gyesen lévok

Hataridé: folyamatos

Feleldés: gazdasagi vezetd

Kapcsolattartas a gyeden és gyesen lévd munkavallalékkal: a kapcsolattartas
megerésitése céljabol az adokedvezmények igénybevétele, az addelszamolas
moédja, a Kutatékdzpont csaladi rendezvényei kapcsan a Gazdasagi Szervezet tart
kapcsolatot az érintettekkel.

Célcsoport: gyeden és gyesen lévok

Hatarid6: folyamatos

Felelds: gazdasagi vezetd

Ovodai, bélcsédei elhelyezés lehetésége: A Magyar Tudomanyos Akadémia (a
tovabbiakban: MTA) EInékének vonatkozé hatarozata alapjan lehetéség van a
Kutatékdzponttal munkaviszonyban allé munkatarsak 18 honapot betdltétt gyermekei
részére a bolcsédei, a 3. életéviiket betoltott gyermekek részére az 6vddai feréhely
igénybevételére az MTA Ovodajaban és Bolcsédéjében, Budapesten. Az
igénybejelentést a férohely fuggvényében biralja el a bélcsdde és dvoda vezetdsége.

Célcsoport: bdlcsédei és 6vodai nevelésben érintett gyermekek szilei, munkavallalok
Hataridé: jelentkezésre az adott nevelési évet megelézden, a bolcséde és dvoda altal
kozzétett mddon

Felelés: segitségnyljtasra a gazdasagi vezetd, jelentkezésre az adott munkavallald
szuld



k) Szabadsagok Utemezése: A Kutatokdzpont a szabadsdgok engedélyezésével az
Utemezéskor eldnyt biztosit a gyermekes munkavallalok részére a rendkiviili csaladi
esemeények (gyermekszuletés, ballagas stb.) esetére az éves szabadsag terhére.
Célcsoport: gyermekes munkavallalok
Hataridé: folyamatos
Felelds: kézvetlen munkahelyi vezetd

[) Munkaidé-beosztas: a Kutatokézpont a gyermekes munkavallalék munkaidd-
beosztasanal figyelembe veszi a gyermeknevelési és oktatasi intézmények nyitva
tartasat, amennyiben ezen tuli munkavégzést rendel el, a munkavallalét legalabb 48
oraval elébb tajékoztatja.

Célcsoport: gyermekes munkavallalék
Hataridd: folyamatos
Felelés: kozvetlen munkahelyi vezetd

8. Tudomanyos munkakort betolték elomeneteli rendszere

8.1. A Kutatokbzpontnal tudomanyos segédmunkatars, tudomanyos munkatars, tudomanyos
fébmunkatars, tudomanyos tanacsadé és kutatoprofesszor munkakért betdlté munkavallalok
végeznek kutatasi feladatokat. A tudomanyos munkakért betlté munkavallalokra vonatkozo
elémeneteli rendszert a Kutatékézpont a nemi identitastol és egyéb tulajdonsagtdl
fuggetlenul azonos feltételek és kdvetelmények mentén hatarozta meg.

8.2. A tudomanyos segédmunkatars a munkaviszonya elsé két évében végzett munkajarél
beszamol a Kutatdkdzponti Tudomanyos Tanacsa (a tovabbiakban: KUTTA) részére. A
KUTTA véleményt alakit ki a doktori iskolaban és a PhD megszerzése iranyaban végzett
tevékenysegrél, melynek alapjan javaslatot tesz a féigazgaté felé a tudomanyos
segédmunkatarsi munkaszerz6dés meghosszabbitasara. A KUTTA megszervezi és
lebonyolitja (igény esetén az illetékes doktori iskolaval kozdsen) a tudomanyos
segeédmunkatarsi jogviszony masodik idészakanak lejarta el6étt a PhD értekezés egyetemre
valé benyujtasa el6tti nyilvanos hazi védését. Ennek soran megvizsgalja, hogy teljestinek-e
az adott egyetem altal eldirt publikaciés és nyelvismereti kdvetelmények. A témavezetd és
az opponensek véleménye, valamint a védés alapjan eldénti, hogy javasolja-e az értekezés
benyujtasat a PhD fokozat elnyerésére. A hazi védés sikertelensége esetén, amennyiben
szUukséges, megszervezi és lebonyolitia az ismételt hazi védést. A tudomanyos
segedmunkatarsnak a munkaviszony kezdetétél szamitott 5 éven belul (indokolt esetben egy
évvel meghosszabbithatdé) be kell adnia a PhD dolgozatat, valamint le kell tenni a
végszigorlatat.

8.3. A PhD fokozat megszerzése utan lehetdség nyilik a tudomanyos munkatarssa torténd
atmindsitésre. A munkavallalonak irasban be kell nyujtania egy kétoldalas, 5 éves kutatasi
tervet. Az illetékes Intézet Tudomanyos Tanacsa (a tovabbiakban: ITT) allast foglal abban,
hogy a munkavallalé témavalasztasi kivansaga elfogadhat6-e az intézet és a Kutatékdzpont
szamara. Az |ITT Aallasfoglalasanak, valamint a laboratériumvezeté véleményének
ismeretében a féigazgatd dont a tudomanyos munkatarsi munkakoérbe térténé atsorolasrol.

8.4. A tudomanyos munkatarsakkal szemben tamasztott kévetelmények:
a) aktiv részvétel a Kutatékdzpont tudomanyos kézéleteben, a hazai €s nemzetkozi
tudomanyos eletben,
b) rendszeres publikalas nemzetkdzi folydiratokban,
c) részvétel az utanpétlas nevelésében, a fiatal munkatarsak betanitasaban, munkajuk
iranyitasaban.

8.5. Az ITT a tudomanyos munkatarsat idénként beszamoltatja az altala végzett munkardl,
az elért sajat eredményekrdl; ezen beszamoldk gyakorisagat és formajat az ITT hatarozza



meg. Elvaras, hogy a tudomanyos munkatars a munkaja soran teljesitse az atsorolas
alkalmaval megfogalmazott kévetelményeket.

8.6. A tudomanyos fémunkatarssa torténdé atmindsitéshez palyazatot kell benyujtani
(elektronikus forméban) az ITT-hez, amely azt a KUTTA-val egyiitt 4 hénapon belll elbiralja.
A palyazat csak az illetékes intézet igazgatojanak jévahagyasaval nyujthaté be, évente egy
alkalommal. A f8igazgaté minden évben meghatarozza az adott évben atsorolhaték szamat.
A rendelkezésre allé fémunkatarsi helyek szamat kombinaltan, egyes intézetenkent, illetve a
kutatokézponti dsszesitésben is meg lehet hatarozni. A palyazat benyujtasanak idépontjaral,
a megpalyazhato helyek szamarél és ezek felosztasarél minden évben féigazgatdi utasitas
keril kiadasra.

8.7. A tudomanyos fémunkatarsi palyazat benydjtasanak feltételei:

a) a PhD elnyerése ota legalabb hatéves kutatoi, oktatdéi gyakorlat, akadémiai
kutatéintézet tudomanyos munkatarsaként, vagy nem akadémiai kutatdintezet, illetve
laboratérium kutatéjaként, vagy egyetemi oktatokent,

b) aktiv részvétel a Kutatokézpontban elismert témak miveleseben.

8.8. A tudomanyos fémunkatarsi palyazatnak tartalmaznia kell:

a) a palyazé tudomanyos munkassaganak rovid leirasat (legalabb 3, legfeljebb 10
oldal),

b) a palyazé altal elért eredmények tézispont-szerd dsszefoglalasat (3-5 tézispont,
legfeljebb 1 oldal),

c) a palyazé tudomanyos kézleményeinek, kutatasi jelentéseinek jegyzéket, illetve ezek
elérhetéségét az MTMT-ben,

d) egy 6téves kutatasi tervet, amely illeszkedik az adott intézet jelenlegi vagy tervezett
kutatasi profiljaba (legalabb 1, legfeljebb 3 oldal),

e) a palyazé nyertes palyazatainak és kutatasi szerz6deseinek listajat,

f) a palyazé oktatasi tevékenységének leirasat,

g) a palyazoé intézetigazgatéjanak a javaslatat, valamint a laboratériumvezetdjének a
véleményét.

8.8. A tudomanyos fémunkatarsi palyazat pozitiv értékelésének feltételei:
a) a palyazo teljesiti a beadashoz szilkséges feltételeket,
b) elsddleges szempontként: a palyazé alkalmas-e 6nalld kutatdmunka iranyitasara,
végzésére,
c) a palyazé eléri-e az adott tudomanyterilet akadémiai osztalyanak a mindenkori, az
MTA doktora” fokozat megszerzéséhez elvart, szamszer(sitve megadott minimalis
publikaciés tevékenység, fuggetlen hivatkozas és hatas 25%-at.

8.9. A tudomanyos fémunkatarsi palyazat elbiralasara az ITT a KUTTA-val és a
féigazgatoval egyetértésben két biralét kér fel, akik egy hénapon belll irasban nyilatkoznak a
palyazatrol. Amennyiben a palyazatot megfelelének mindsitik, a palyazé egy nyilvanos
eldadast tart a palyazata anyagabdl. A palyazatot és az eléadast a KUTTA és az ITT
egyittes zart Ulésen értékeli, amelyen az érintett szervezeti egység (laboratérium) vezetoje
vagy megbizott képviselSje is részt vesz. Ezt kovetden az ITT, majd — amennyiben az ITT
dontése pozitiv — a KUTTA titkos szavazassal véleményezi. Ha a szavazas eredménye a
palyazat elutasitasat eredményezi, akkor Uj palyazat leghamarabb az elutasité testulet (ITT
vagy KUTTA) dontésétdl fuggden, egy vagy két év elteltével nyujthato be.

8.10. A KUTTA és az ITT allasfoglalasanak ismertében a féigazgaté dont a tudomanyos
fomunkatarsi atsorolasrol. Az ITT, illetve szikség esetén a KUTTA a tudomanyos
fémunkatarsat idonként beszamoltatia az altala végzett munkardl, az elért sajat
eredményekrdl; ezen beszamoldk gyakorisagat és formajat az ITT hatarozza meg.
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8.11. A tudomanyos tanacsadéi cim az ,MTA doktora”, illetve a ,tudomany doktora” cim
viseldinek jar (belépésuktdl, illetve a fokozat megitélésétdl); a kutatéprofesszori cim az MTA
rendes, illetve levelezd tagjainak jar (megvalasztasuktdl). A vonatkozd jogszabalyok, és az
egyeb belsé szabalyzatok alapjan a féigazgatd intézkedik az atsorolasrél.

9. Palyakezdd, illetve a tudomanyos teriileten alkalmazott munkavallalék
mentorprogramja

9.1. A palyakezdd, kutatélaboratériumban alkalmazott, egyetemet végzett munkavallalok
részére az ITT temavezetdt javasol a Kutatokdzpont valamely kutatdlaboratériumaban
végzendd tevékenységre. A témavezetd a Kutatokdzpontnal térténd alkaimazas kezdetétdl
szamitott két éven belll kutatasi témat jeldl ki az ITT egyetértésével.

9.2. Az ITT az egyetemet végzett, tudomanyos teriileten alkalmazott munkavallalét
otevenként irasban, minden masodik alkalommal szdban is beszamoltatja az altala végzett
munkarél, az elért sajat eredményekrél és az altala készitett irasos jelentésekrdl,
tudomanyos el6adasokrél. A beszamolét az ITT véleményezi az illetékes
laboratériumvezetd, témavezetd és projektvezeték bevonasaval. Az elfogadott beszamolét a
Kutatékézpont honlapjan kézzéteszik.

9.3. Az egyetemet vegzett, tudomanyos terlleten alkalmazott munkavallalé az
alkalmazasanak kezdete utan 10 évvel, PhD disszertacio szintl osszefoglalé beszamolot
tartozik késziteni, amelybdl kitlinnek az eredményei. Az ITT-hez benyujtott irasos
beszamolét az ITT nyilvanos Ulésén kell megvédeni, amely 20-30 perces szabad el6adasbal,
elézetesen felkért opponensek véleményének meghallgatasabdl és nyilvanos vitabél all. A
munkavallalonak szamot kell adnia arrdl is, hogy rendelkezik-e a megfelelé (a szakterilet
PhD kévetelményeihez hasonlé) publikacios tevékenységgel (legalabb négy angol nyelv(i
publikacié, amelybdl legalabb harom referdlt nemzetkdzi folydiratban megjelent cikk, ez
utdbbiak kézul pedig legalabb kettében az illeté elsé szerzd), nyelvtudassal.

9.4. A nyilvanos beszamold-védés utan az ITT zart Ulés keretében értékeli a munkavallalo
altal végzett tevekenységet az illetékes laboratériumvezetd, témavezetd és projektvezetdk
véleményének figyelembevételével. Sikeres védés esetén a munkavallalét a féigazgatd
tanacsossa nevezi ki. Az ITT a lebonyolitott védés alapjan, amennyiben a PhD fokozat
elnyeréséhez eldirt kévetelmények teljestlnek, javasolhatja a PhD fokozat megszerzésére
iranyulé eljaras kezdeményezését. Amennyiben a munkavallalé a PhD fokozat megszerzését
valasztja, az ITT megszervezi és lebonyolitja, a 8.2. pontban részletezett médon a PhD
értekezés egyetemre vald benyujtasa elétti hazi védését.

9.5. A Kutatdintézet kommunikaciés képzést, tréninget szervez a palyakezdé munkavallalok,
illetve minden munkavallalé szamara a prezentaciés készségek és képességek javitasa,
fejlesztése érdekében.

10. A Kutatdintézet célkitiizései a nkkel szembeni hatranyos megkiilonboztetés
elkeriilése érdekében

10.1. A Kutatokézpont elkotelezettséget vallal amellett, hogy megteremti a nemi egyenléségi
feltételeket a munkahely és munkavégzés vonatkozasaban, valamint ndveli a nemi
egyenléség megvaldsitasa érdekében a néi részvételt a munkavallaloi létszamban, a kutatoi,
tudomanyos munkakoérokben, valamint a doéntéshozéi munkakdrékben, testlletekben,

szervezetekben.
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11. Panaszok kezelése

11.1. A munkahelyi esélyegyenléség elésegitése érdekében a Kutatokézpont
esélyegyenldségi feladatok ellatasara egy referenst jeldl ki.

11.2. Az esélyegyenléségi referens feladata:
a) az Esélyegyenléségi Terv teljeslilését elbsegitd intézkedések — a gazdasagi
vezetbvel valo egyittmiikddés keretében — munkaltatéval valo egyeztetese,
b) a munkavallalok részérél irasos formaban érkezd panaszok véleményezése és a
munkaltatéi jogkdr gyakorléja részére valé tovabbitasa,
c) a munkaltaté és a felettes szervek kérésére jelentést keszit az Esélyegyenldségi
Tervben foglaltak megvalésulasarol.

11.3. Az egyenld banasméd kévetelményének megsértése (az Ebktv. szerinti kdzvetien vagy
kézvetett hatranyos megkulénboztetés, zaklatas, jogellenes elkilénités, megtorlas, valamint
az ezekre adott utasitas) esetén a sérelmet szenvedett foglalkoztatott (a tovabbiakban:
sértett) az esélyegyenléségi referenshez fordulhat, aki a jelen Esélyegyenldségi Terv 3.
szamu mellékletében taldlhaté nyomtatvany kitéltésével veszi fel az adatokat. Ez az id6pont
a panasztételi eljaras kezdetének idépontja.

11.4. Az irasos munkavallaléi panaszbejelentési esélyegyenléségi referenshez térténd
benyuijtasatél szamitva, az Ugy referens altali kivizsgalasaig, de legfeljebb hét napig a
kifogasolt munkaltatéi intézkedés végrehajtasa nem lehetséges.

11.5. Ez a rendelkezés nem érinti a sértett azon jogat, hogy kdzvetlenil kezdeményezze a
jogszabaly alapjan igénybe vehetd jogorvoslatokat.

11.6. Az esélyegyenléséggel kapcsolatban felmertlt panaszos Ugyeket elsésorban békes
modon, egyeztetéssel kell megoldani.

11.7. Az esélyegyenldségi referens a panasz benyUjtasatél szamitott, rendelkezésre allo
vizsgalati idé, de legfeliebb hét nap elteltével — a munkavédelmi képviselé e€s a gazdasagi
vezetd bevonasaval — javaslatot tesz a felek szamara a helyzet rendezése, megegyezésik
érdekében.

11.8. Amennyiben szilkséges, az esélyegyenlségi referens egyeztetd megbeszélést
kezdeményez a panaszt benyUjtdé munkavallalé és a munkaltatd, vagy kepviseloik kozt,
tovabba kozvetiti a munkavéllald és a munkdltatd kozoétti megegyezés elbsegitese
érdekében.

11.9. Amennyiben igy nem sikeres az gy megolddsa, a munkavéllalé az Egyenld
Banasmod Hatosaghoz fordulhat panaszaval.

11.10. A munkavédelmi képviselt, a gazdasagi vezetd és az esélyegyenldségi referens
kélcsondsen tajékoztatjdk egymast a beérkezett panaszrél, és kialakitjak sajat vagy kozds
allaspontjukat az Uggyel kapcsolatosan. Az esélyegyenldségi referens a panaszt — ha az tugy
jellege lehetévé teszi — anonim médon, mind a munkavedelmi képviselé, mind a gazdasagi
vezetd véleményével vagy koézos allaspontjukkal egyitt, a panasz megtételétdl szamitott 7
munkanapon belil a munkaltatoéi jogkér gyakorléja elé tarja.

11.11. Amennyiben a panasz nem a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak intézkedése ellen
irdnyul, és a kivizsgalas megerésiti a munkavallalé altal kifogasolt eset meglétet, a
munkaltatéi jogkér gyakorléja haladéktalanul koételes intézkedni a kifogasolt magatartas
megszintetése érdekében. Amennyiben a résztvevék nem tudnak megegyezni, kozvetitot
vonhatnak be az eljarasba. Az eljaras eredményérél a munkavallalét tajekoztatni kell.



11.12. Ha az egyeztetés soran az egyenld banasméd koévetelményének megsértése
megallapithatd, a sérelmezett munkaltatéi intézkedést megfeleléen korrigalni kell.

11.13. Amennyiben az gy az egyeztetési eljaras soran nem oldhaté meg, az
eselyegyenldségi referens az érintett munkavallalét tajékoztatja az altala igénybe veheté —
az Ebktv.-ben foglalt — eljarasokrol.

11.14. A Kutatokdzpont esélyegyenléségi referenst a Kutatékézpont munkavallaléi kézul a
féigazgato jeldli ki és bizza meg hatarozatlan idére. Az esélyegyenléségi referens
szemelyérdl, annak valtozasarol a megbizast kovetéen haladéktalanul tajékoztatni kell a
munkavallalokat. Az esélyegyenldségi referens feladatkérében kizarélag a féigazgatd felé
tartozik tajékoztatassal.

11.15. A fbéigazgatd dont az esélyegyenléségi referens helyettesitésérdl tartés tavolléte,
akadalyoztatasa esetén, tovabba akkor, ha az esélyegyenléségi referens az egyenld
banasmdd kovetelményének megseértesével kapcsolatos panasszal kivan élni, vagy a
benyujtott panaszban érintett.

12. Nyilvantartas, adatok kezelése

12.1. A Kutatokdzpont kijelenti, hogy az Esélyegyenléségi Terv végrehajtasahoz szikséges
adatok gy(ljtése és kezelése soran az informaciés oOnrendelkezési jogrél és az
informaciészabadsagrél szélé 2011. évi CXIl. térvény (a tovabbiakban: Infotv.), és a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténé védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérol
sz0l6 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelete
(altalanos adatvédelmi rendelet) [a tovabbiakban: GDPR] rendelkezéseinek betartasaval
tovabba az érintettek személyiségi jogainak tiszteletben tartasaval jar el.

12.2. Kilénleges személyes adatok csak a GDPR, az Infotv. és az Mt. vonatkozo
rendelkezései szerint, onkéntes adatszolgaltatds alapjan, meghatarozott idétartamig
kezelhetbek.

13. Zaro6 rendelkezések
13.1. A jelen Esélyegyenléségi Terv a kihirdetést (a belsé halézaton térténd kdzzétételt)
kéveté napon lép hatalyba és visszavonasig érvényes. Az Esélyegyenlésegi Terv a
munkaltato altal egyoldaltan barmikor modosithatd, vagy hatalyon kivil helyezhetd.

13.2. Az Esélyegyenldéségi Tervben nem szabalyozott keérdésekben az Mt., valamint a
mindenkor hatalyos, vonatkozé jogszabalyok eléirdsai alkalmazandok.
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1. szamu melléklet

Nyilatkozat a Roma identitasarol

Kitdltése nem kotelezo!

Alulirott munkavallalé roma identitdsunak vallom magam, és részt kivanok venni az
Esélyegyenlidségi Tervben szabalyozott programokban.

Alairasommal hozzajarulok ahhoz, hogy adataimat a munkaltaté nyilvantartsa és kezelje a
munkaviszony megszlnéseéig. A munkaltaté az adatokat nem adhatja at mas szerveknek.

munkavallalé neve

munkavallalo alairasa

18



Munkavallald Neve: .....oovi e

Munkavallaloé adoazonositd jele: .........ccovivminiiiiiiaiin,

Nyilatkozat az eltartott gyermekek szamarol

Kitéltése nem kotelezd!

2. szamu melléklet

Gyermek neve:

Szuletési ideje:

Gyermek neve:

Szlletési ideje:

Gyermek neve:

Sziletési ideje:

Gyermek neve:

Sziletési ideje:

Gyermek neve:

Szlletési ideje:

Gyermek neve:

Szuletési ideje:

Gyermek neve:

Sziletési ideje:

Gyermekemet/gyermekeimet egyedill nevelem:

Datum; ooz

19
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munkavallalé alairasa



3. szamu melléklet

Esélyegyenl6séggel és egyenlé banasmoéddal kapcsolatos panasztételi Grlap

Munkaltaté neve, cime:

Erdekképviseleti szervezet
neve (ahova a panasz
érkezett) vagy az
eselyegyenléségi referens
neve:

Munkavallalé neve,
munkakare:

A panasztétel datuma:

A panasz révid leirasa (az
érdekképviselet vagy az
eselyegyenldseégi referens tolti
ki):

Az esélyegyenldségi referens
véleménye, javaslata
(esélyegyenléségi referens télti
ki):

A véleményezés datuma
(esélyegyenldségi referens tolti
ki):

Datum: ...

esélyegyenléségi referens alairasa
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